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SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO PIAUI - SINDESP/PI, CNPJ
n. 07.399.479/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALIPIO JOSE DE MELO
CASTELO BRANCO JUNIOR;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA E SERVICOS
ORGANICOS DE SEGURANCA DO ESTADO DO PIAUI, CNPJ n. 07.471.774/0001-40, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDRE DE SOUSA LIMA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES DAS
EMPRESAS DE VIGILANCIA, VIGILANTE PATRIMONIAL, SERVICOS ORGANICOS DE SEGURANCA E
OS DEMAIS EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE SEGURANCA, com abrangéncia territorial em
Acaud/Pl, Agricolandia/Pl, Agua Branca/PI, Alagoinha do Piaui/PI, Alegrete do Piaui/Pl, Alto Longéa/PI,
Altos/PI, Alvorada do Gurguéia/Pl, Amarante/Pl, Angical do Piaui/Pl, Anisio de Abreu/PI, Anténio
Almeida/Pl, Aroazes/PI, Aroeiras do Itaim/Pl, Arraial/Pl, Assunc¢ao do Piaui/PIl, Avelino Lopes/PlI,
Baixa Grande do Ribeiro/Pl, Barra D'Alcantara/Pl, Barras/Pl, Barreiras do Piaui/PI, Barro Duro/PI,
Batalha/PI, Bela Vista do Piaui/Pl, Belém do Piaui/Pl, Beneditinos/PI, Bertolinia/Pl, Beténia do
Piaui/PIl, Boa Hora/Pl, Bocaina/Pl, Bom Jesus/Pl, Bom Principio do Piaui/PIl, Bonfim do Piaui/PI,
Boqueirdo do Piaui/PI, Brasileira/Pl, Brejo do Piaui/PI, Buriti dos Lopes/PI, Buriti dos Montes/PI,
Cabeceiras do Piaui/PI, Cajazeiras do Piaui/Pl, Cajueiro da Praia/Pl, Caldeirdo Grande do Piaui/PI,
Campinas do Piaui/Pl, Campo Alegre do Fidalgo/Pl, Campo Grande do Piaui/Pl, Campo Largo do
Piaui/Pl, Campo Maior/Pl, Canavieira/Pl, Canto do Buriti/Pl, Capitdo de Campos/PIl, Capitdo Gervasio
Oliveira/PI, Caracol/PI, Caraubas do Piaui/PIl, Caridade do Piaui/PI, Castelo do Piaui/Pl, Caxing6/PI,
Cocal de Telha/Pl, Cocal dos Alves/PI, Cocal/Pl, Coivaras/Pl, Colénia do Gurguéia/Pl, Coléniado
Piaui/Pl, Conceic¢do do Canindé/PI, Coronel José Dias/Pl, Corrente/Pl, Cristalandia do Piaui/PI,
Cristino Castro/PI, Curimata/Pl, Currais/Pl, Curral Novo do Piaui/Pl, Curralinhos/PIl, Demerval
Lob&o/PI, Dirceu Arcoverde/PIl, Dom Expedito Lopes/Pl, Dom Inocéncio/Pl, Domingos Mour&o/Pl,
Elesbéo Veloso/Pl, Eliseu Martins/Pl, Esperantina/Pl, Fartura do Piaui/PI, Flores do Piaui/PI, Floresta
do Piaui/Pl, Floriano/PI, Francinépolis/PI, Francisco Ayres/Pl, Francisco Macedo/PI, Francisco
Santos/Pl, Fronteiras/Pl, Geminiano/Pl, Gilbués/Pl, Guadalupe/Pl, Guaribas/Pl, Hugo Napoledo/PI, llha
Grande/Pl, Inhuma/PI, Ipiranga do Piaui/Pl, Isaias Coelho/PI, ltainépolis/PI, ltaueira/PIl, Jacobina do
Piaui/Pl, Jaic6s/Pl, Jardim do Mulato/PI, Jatoba do Piaui/Pl, Jerumenha/PI, Jodo Costa/Pl, Joaquim
Pires/Pl, Joca Marques/Pl, José de Freitas/Pl, Juazeiro do Piaui/Pl, Julio Borges/Pl, Jurema/PI, Lagoa
Alegre/Pl, Lagoa de Séo Francisco/PI, Lagoa do Barro do Piaui/Pl, Lagoa do Piaui/PI, Lagoa do
Sitio/PI, Lagoinha do Piaui/PI, Landri Sales/PI, Luis Correia/Pl, Luzilandia/Pl, Madeiro/PI, Manoel



Emidio/PI, Marcolandia/PIl, Marcos Parente/PIl, Massapé do Piaui/Pl, Matias Olimpio/PI, Miguel
Alves/Pl, Miguel Ledo/PI, Milton Brand&o/PI, Monsenhor Gil/Pl, Monsenhor Hipdlito/Pl, Monte Alegre
do Piaui/Pl, Morro Cabeca no Tempo/PIl, Morro do Chapéu do Piaui/Pl, Murici dos Portelas/Pl, Nazaré
do Piaui/Pl, Nazéria/Pl, Nossa Senhora de Nazaré/PIl, Nossa Senhora dos Remédios/PIl, Nova Santa
Rita/Pl, Novo Oriente do Piaui/Pl, Novo Santo Anténio/Pl, Oeiras/Pl, Olho D'Agua do Piaui/PI, Padre
Marcos/Pl, Paes Landim/PI, Pajel do Piaui/Pl, Palmeira do Piaui/Pl, Palmeirais/Pl, Paqueta/PI,
Parnagud/Pl, Parnaiba/PIl, Passagem Franca do Piaui/Pl, Patos do Piaui/Pl, Pau D'Arco do Piaui/PI,
Paulistana/Pl, Pavussu/Pl, Pedro II/PI, Pedro Laurentino/PI, Picos/PIl, Pimenteiras/PI, Pio IX/PI,
Piracuruca/Pl, Piripiri/Pl, Porto Alegre do Piaui/Pl, Porto/Pl, Prata do Piaui/Pl, Queimada Nova/PlI,
Redencédo do Gurguéia/Pl, Regeneracao/PI, Riacho Frio/PI, Ribeira do Piaui/PI, Ribeiro Goncalves/PI,
Rio Grande do Piaui/Pl, Santa Cruz do Piaui/Pl, Santa Cruz dos Milagres/Pl, Santa Filomena/Pl, Santa
Luz/Pl, Santa Rosa do Piaui/Pl, Santana do Piaui/Pl, Santo Anténio de Lisboa/PI, Santo Antdnio dos
Milagres/Pl, Santo Inacio do Piaui/Pl, Sdo Braz do Piaui/Pl, Sdo Félix do Piaui/Pl, Sdo Francisco de
Assis do Piaui/Pl, Sao Francisco do Piaui/Pl, Sao Gongalo do Gurguéia/Pl, Sdo Goncgalo do Piaui/PI,
S&8o Jodo da Canabrava/Pl, Sdo Jodo da Fronteira/Pl, Sdo Jodo da Serra/Pl, Sdo Jodo da Varjota/PI,
S&o Jodo do Arraial/Pl, S&o Jodo do Piaui/Pl, S&o José do Divino/PIl, Sdo José do Peixe/Pl, Sdo José
do Piaui/Pl, Sao Julido/Pl, Sdo Lourenco do Piaui/Pl, Sdo Luis do Piaui/PIl, Sdo Miguel da Baixa
Grande/PI, Sdo Miguel do Fidalgo/PIl, Sdo Miguel do Tapuio/Pl, Sdo Pedro do Piaui/Pl, Sdo Raimundo
Nonato/PI, Sebastido Barros/Pl, Sebastido Leal/Pl, Sigefredo Pacheco/Pl, Sim&es/Pl, Simplicio
Mendes/Pl, Socorro do Piaui/Pl, Sussuapara/PIl, Tamboril do Piaui/Pl, Tanque do Piaui/Pl, Teresina/PI,
Unido/Pl, Urucgui/Pl, Valenca do Piaui/Pl, Varzea Branca/Pl, Varzea Grande/Pl, Vera Mendes/PI, Vila
Nova do Piaui/Pl e Wall Ferraz/PI.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Para o ano de 2025, o reajuste do salario-base sera de 4,77% (quatro virgula setenta e sete por cento), que
corresponde ao indice de inflagdo registrado pelo INPC-IBGE, de janeiro a dezembro de 2024,
correspondendo ao salario-base de R$ 1.757,20 (mil setecentos e cinquenta e sete reais e vinte centavos)
para 2025.

Paragrafo Unico. Para os funcionarios da Vigilancia Eletronica, ficam estipulados os seguintes pisos
salariais:

a) Promotor / consultor de vendas / consultor de seguranga (CBO 3541-30): R$ 1.520,00;

b) Supervisor operacional de monitoramento, instalacdo e manutencao (CBO 4101-05): R$ 1.738,15;
c) Agente técnico operacional de instalacdo (CBO 3741-10), R$ 1.520,00;

d) Agente técnico operacional de manutencéo (CBO 9513-05), R$ 1.604,45;

e) Monitor/Operador de central de monitoramento (CBO 9513-15), R$ 1.520,00;

f) Fiscal de Estacionamento (CBO 5174-20), R$ 1.520,00;



g) Agente técnico de vistoria / fiscal de alarme (CBO 9513-20), R$ 1.520,00.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DO PISO

Os salérios vigentes em 2024 para serdo reajustados em 4,77% (quatro virgula setenta e sete por cento),
correspondente ao indice de inflagédo registrado pelo INPC- IBGE, de janeiro a dezembro/24, relativamente
ao valor nominal do ano anterior.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas pagarao 50% (cinquenta por cento) do 13° salario na ocasido da concessao das férias, tendo
por base tdo somente o salario base e o adicional de periculosidade, e a Ultima parcela até o dia 20 de
dezembro, na qual sera paga a totalidade de horas-extras, DSR, hora noturna reduzida e adicional noturno,
apurados nos ultimos 12 (doze) meses, conforme previsto em lei.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

O empregado que venha a substituir outro de salario maior por qualquer motivo recebera salario igual ao
trabalhador substituido, a partir da data de sua substituicdo e/ou durante o periodo em que exercer a func¢ao.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO SALARIAL

Comprovado que o empregado causou prejuizo a empresa, e quando houver autorizagdo legal, o
empregador tera o limite de desconto de até 35% (trinta e cinco por cento) da remunercdo do obreiro, na
guantidade de parcelas em que for possivel a quitagdo do débito.

81°. Excetuam-se a regra acima os descontos provenientes de decisdes judiciais, os referentes as taxas
sindicais de cada obreiro, obrigatérias ou néo, e os decorrentes de Convénios Médicos, Hospitalares,
Odontoldgicos e Farmacia, além de outros previstos em lei.

82°, Fica permitido o desconto no valor de até 01 (uma) remuneracdo mensal do trabalhador quando do seu
desligamento, referente a compensacao de cursos, treinamentos ou empréstimos por ele realizados e
custeados direta ou indiretamente pela empresa, inclusive os decorrentes de convénio.



Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DO ABONO DO PIS

As empresas que ndo prestarem as devidas informagfes corretamente de acordo com a média salarial
percebida pelo o empregado e néo fizerem os devidos recolhimentos aos 6rgdos competentes, as mesmas
arcardo com o pagamento dos referidos abonos.

§1°. As empresas obrigar-se-ao a cadastrar seus empregados como participantes do PIS, conforme determina
a lei vigente;

§2°. As empresas deverdo encaminhar ao Ministério do Trabalho a relacdo dos empregados que porventura
tenham sido desligados no decorrer do ano, para que estes ndo sejam prejudicados no recebimento do
referido beneficio.

CLAUSULA NONA - REMUNERAGOES E BENEFICIOS DIFERENCIADOS

Em caso de haver contratos de prestacdo de servicos com vantagens financeiras diferenciadas para os
vigilantes prestadores de servicos para determinado posto, em que h&d o pagamento de valores como
“adicionais, prémios, bonificagdes, beneficios ou equivalentes” , mas que vier a ser cancelado em razao de
alteracdo contratual, ou que deixem de ser pagos por alteracdo de posto do vigilante para cliente que ndo
tenha as mesmas condi¢des de contratacéo, fica ressalvado o direito da empresa suprimir esse beneficio
adicional pago ao empregado em razao do posto, ndo havendo incorporacdo ao seu contrato de trabalho,
retornando o empregado a fazer jus as condicdes e beneficios anteriores ja fornecidos com base na
Convencgéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA - RECIBOS DE PAGAMENTO

As empresas que optarem pela emissado eletrénica dos recibos de pagamento, via rede bancaria ou outra
forma eletrdnica, deverao respeitar a presente Clausula em sua totalidade, ficando dispensadas apenas de
colher a assinatura do empregado na sua respectiva via do recibo de pagamento. As empresas fornecerao
obrigatoriamente a 22 via do holerite aos empregados que o solicitarem por escrito ou por qualquer outro
meio eletrénico que permita registro, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias Uteis.

GratificagBes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS



As horas extras realizadas serdo remuneradas com o percentual historicamente acertado nas Convencgdes
anteriores, no importe de 60% (sessenta por cento) em relacéo a hora normal.

Paragrafo Unico. A hora noturna reduzida, também denominada de 132 (décima terceira) hora, devera ser
remunerada como hora extra.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna trabalhada, trabalhada no periodo de 22:00 as 05:00 horas, sera remunerada com o adicional
de 30% (trinta por cento) em relacdo a hora normal.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PERICULOSIDADE/INSALUBRIDADE

As empresas comprometem-se ao pagamento do adicional de periculosidade aos vigilantes que prestam
servicos em areas consideradas perigosas nos termos do art. 193 da CLT, ou, se for o caso, o adicional de
insalubridade que sera calculado conforme previsto em lei e apenas para os dias efetivamente trabalhados.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Nas transferéncias para outros municipios, o empregado recebera o adicional de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre o valor nominal do salario, conforme previsao legal, sendo que no caso de transferéncia a pedido do
préprio empregado ndo cabera tal adicional desde que a solicitagéo respectiva seja assistida pelo sindicato.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TIQUETE ALIMENTACAO

As empresas pagardo até o 5° dia Gtil de cada més o tiquete alimentacao para todos os seus trabalhadores.
Para 2025, o tiguete alimentacdo serd no valor de R$ 624,60 (seiscentos e vinte e quatro reais e sessenta
centavos), inclusive para os vigilantes que trabalham em escala de 12x36. Exclusivamente para os
vigilantes que prestam servicos em bancos, POSTO TIPO "E", atividade bancéria, em razdo da
excepcionalidade dos servigos, que tem tiquete diferido, o valor sera de R$ 639,90 (seiscentos e trinta e



nove reais e noventa centavos). Os valores para 0 ano de 2025 correspondem a um reajuste de 6,77% (seis
virgula setenta e sete por cento) no tiquete alimentacgéao.

§1°. O pagamento podera ser feito no contracheque do empregado ou crédito no cartdo magnético;

§2°, Os empregados que laboram em regime de tempo parcial (CLT, art. 58-A), e os que cumpram jornada
diaria mais de 4h e até 6h, terdo direito ao tiquete alimentacéo pela metade do valor do caput desta
Clausula;

§3°. O empregado que trabalha até 04 (quatro) horas por dia ndo tera direito ao beneficio;

§4°. O trabalhador contratado como intermitente recebera o tiquete alimentag&o proporcional aos dias e
jornadas laboradas;

85°, O tiquete alimentacgdo sera apurado por dia efetivamente trabalhado;
86°. A verba ora ajustada ndo possui natureza salarial;

87°. Tendo em vista as condi¢des comerciais estabelecidas entre fornecedor e empregador visando a
aceitacdo do beneficio no comércio da localidade dos postos de trabalho, fica vedada a portabilidade do
beneficio previsto nesta clausula, evitando possiveis problemas de ndo aceitacéo e prejuizo ao empregado,
sob pena de multa mensal no valor de 5% (cinco por cento) do beneficio de tiquete alimentacdo, podendo a
multa ser aplicada de oficio no beneficio de tiquete alimentacdo do colaborador no ato da solicitagéo de crédito
do beneficio por parte da empresa;

§8°. Para 0 POSTO TIPO "G" - VIGILANTE RURAL, nos locais de prestacdo de servi¢co onde o fornecimento
da alimentacao é garantido contratualmente pelo tomador dos servicos, prevalecera o constante do referido
contrato.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-TRANSPORTE

Conforme disposto na legislacdo vigente, para o exercicio do direito de receber o vale-transporte, o
empregado informara ao empregador, por escrito, seu endereco residencial e os servicos e meios de
transporte mais adequados ao seu deslocamento residéncia — trabalho e vice-versa, devendo comunicar ao
empregador sempre que ocorrer alteracdo das informacgdes prestadas, sob pena da suspensao do beneficio
até o cumprimento dessa exigéncia.

81°. Fica convencionado, que cada empregador somente esta obrigado a fornecer a quantidade de vales-
transporte que explicitamente se comprovem necessarios ao efetivo deslocamento residéncia — trabalho e
vice-versa de seu empregado no més, o qual sera pelo nimero de deslocamentos diarios, multiplicados pelo
ndmero de dias trabalhados no més.

§2°. Em casos de greve/paralisacdo do transporte publico, fica autorizado que os empregadores repassem
aos seus empregados o valor correspondente aos vales a mesma quantia em dinheiro, para possibilitar o
deslocamento do trabalhador no momento de crise.



§3°. O pagamento em dinheiro devera durar somente o periodo de greve/paralisacéo e ndo constitui verba de
natureza salarial, permanecendo, inclusive, o desconto de 6% do empregador em contracheque.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CONTRATACAO E HABILITACAO

E vedada a contratacdo de vigilante para os postos de servicos sem que estejam habilitados através do
competente Registro Profissional em sua CTPS, realizado pelo Departamento de Policia Federal, devendo
este nimero constar em seu cracha e na Ficha de Registro empregaticio.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS RESCISOES

As homologacdes das rescisfes contratuais ocorrerdo na sede da prépria empresa. Em havendo anuéncia
da empresa, fica facultado ao Sindicato Laboral acompanhar as rescisées contratuais na sede empresarial,
devendo, para tanto, comparecer representado por 01 (um) diretor.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA DISPENSA DO TRINTIDIO

Excepcionalmente, caso a projecéo do aviso prévio, mesmo que proporcional, ocorra nos 30 (trinta) dias que
antecedem a data-base da categoria, a empresa ficard dispensada de efetuar o pagamento do salario
adicional previsto pelas Leis n°® 6.708/79 e 7.238/84, desde que 0 encerramento do contrato (integral ou
parcial) tenha ocorrido exclusivamente por determinacdo do tomador dos servi¢os, considerando ser esse
motivo superveniente e alheio a vontade do Empregador, devendo ser devidamente comprovado ao sindicato
laboral mediante apresentacdo do expediente que deu causa a referida rescisao, sob pena da empresa vir a
arcar com o pagamento do referido adicional.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - DO AVISO PREVIO

Visando pacificar o entendimento acerca da aplicacdo da Lei 12.506/2011, os sindicatos convenentes
acordam que o aviso prévio, incluindo a extensao prevista na referida lei, pode ser cumprido integralmente
trabalhado ou integralmente indenizado, devendo a parte interessada em rescindir o contrato de trabalho
observar os prazos legais.



Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO A TEMPO PARCIAL, MENOR APRENDIZ E
INTERMITENTE

O contrato de trabalho a tempo parcial e intermitente podera ser utilizado pelas empresas, nos termos da
legislacao especifica.

81°. A utilizacéo do trabalho em regime de tempo parcial em Institu¢des Financeiras fica restrita a rendicfes
de intervalos de intrajornada, sendo vedada a sua utilizacdo como jornada regular diarias, sob pena de
descaraterizacédo do regime de tempo parcial e consequente pagamento como regime integral.

§2°. Considerando a obrigagéo legal da reserva de cargo de jovem aprendiz, previsto no art. 429 da CLT, fica
estabelecida a possibilidade de contratacdo de vigilantes na condicdo de menor aprendiz, com jornada na
forma legal, percebendo-se salario e tiquete alimentac&o proporcional as horas trabalhadas, em virtude da
carga horaria. Os vigilantes na condicdo de menor aprendiz poderdo ser alocados em postos 12x36 diurnos
ou comerciais a tempo parcial, admitindo-se a execucao do plantdo de 12 (doze) horas com 02 (dois) ou 03
(trés) vigilantes na condicdo de aprendizagem.

83°. O trabalhador contratado no regime intermitente n&o teré direito ao plano de salde.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA CONTRATACAO DE PNE, HABILITADO OU REABILITADO
PELO INSS

Considerando que o vigilante tem a fungéo legal de inibir ou proibir acdo delituosa com o uso de armas de
fogo/branca, e inclusive desarmado, sendo treinado para defesa pessoal, de patrimdnio, de pessoas
necessitando, assim, estar em plenitude fisica e mental, o cumprimento do art. 93 da Lei 8.213/91 e arts. 136
a 141 do Decreto 3.048/99, e considerando que as atividades de prestacao de servigco sdo prestadas na sede
do tomador de servigo, impossibilitando, assim, que a empresa prestadora de servi¢o propicie condicdes
adequadas de trabalho para os portadores de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, com relacdo a
admissdo de pessoa portadora de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, tomara como pardmetro, O
DIMENSIONAMENTO RELATIVO AO PESSOAL DA ADMINISTRACAO, a exemplo do que ocorre na
contratacdo de policiais (Art. 37, VIIlI, CF), ressalvado o comparecimento de profissionais atendendo a
publicacdo da empresa, que comprove ter curso de formagéo de vigilante, e que porte Certificado Individual
de Reabilitacdo ou Habilitagdo expedido pelo INSS, que indique expressamente que esta capacitado
profissionalmente para exercer a funcéo de vigilante (art. 140 e 141 do Decreto 3.048/99).

Mao-de-Obra Jovem

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRATAGCAO DE MENOR APRENDIZ

Os Profissionais de Seguranca Privada /Vigilante possuem formacéo técnica especifica, fixada na Lei
Federal no 7.102/83 e Decreto no 89.056/83, inclusive com previsdo de uso de arma de fogo e outros



instrumentos de defesa, além de classificada legalmente como atividade periculosa, com exposicdo a
roubos ou outras espécies de violéncia com regulacéo e expressa autorizacao do departamento da Policia
Federal, entre outros requisitos. Assim, as empresas sO poderdo contratar vigilantes se atendido todos os
dispositivos da Lei no 7.102/83 e suas altera¢des, em especial a portaria DPF no 3233/12 que regula a
Carteira Nacional do Vigilante.

81°. No ato da contratacdo de novos empregados, ficam as empresas recomendadas a consultar o banco
de emprego mantidos pelos Sindicatos;

§2°. As empresas, respeitadas as restricdes profissionais, 0s aspectos de segurancga e integridade do
trabalhador e as disponibilidades do mercado de trabalho, devem cumprir a lei e realizar a contratacdo de
jovem aprendiz;

83°. Dada as possibilidades adicionais a Consolidacéo das Leis do Trabalho, notadamente no seu art. 611-
A, fortalecendo e privilegiando os instrumentos normativos resultantes de negociacBes coletivas, os
Sindicatos convenentes resolvem, observando as especificidades do setor, fixar bases para o cumprimento
da lei que regula a contratacéo do Jovem Aprendiz, no paragrafo seguinte;

84°. Considerando a obrigacdo legal da reserva de cargo de jovem aprendiz, previsto no art. 429 da CLT,
bem como imposi¢des contratuais contidas nos art. 92, inciso XVIl e art. 116 da Lei Federal no 14.133/2021
(NOVA LEI DE LICITACOES), as empresas deverdo obrigatoriamente: 1 - Incluir nos seus orgamentos e
planilhas de custo o valor mensal minimo de R$ 84,00 (oitenta e quatro reais), o qual sera multiplicado pela
gquantidade de empregados previstas no orgamento/contrato; 2 - Serdo objeto de revisdo o0s contratos
firmados, os quais deverdo ser aditivados para inclusdo do quanto disposto nessa clausula; 3 - Caso a
empresa ndo inclua em seus novos or¢gamentos o quanto previsto no item 1, do paragrafo quarto, desta
clausula, o contratante fica autorizado a desclassificar sua proposta de pre¢os por descumprimento de norma
coletiva, e eventual contratacdo sera considerada irregular autorizando os sindicatos a informar aos 6rgaos
competentes para fiscalizagdo da contratada e tomador dos servigos, para cumprimento da legislacdo de
regéncia.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

As empresas sdo obrigadas a registrar em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social a funcao de vigilante,
ficando proibido o uso da expressao "vigia" ou qualquer outra contraria a Lei n. 7.102/83.

§ 1°. E obrigacdo das empresas registrarem na CTPS do empregado a especificagéo do cargo, em caso de
Vigilante Condutor;

§ 2°. As despesas com atualiza¢ao para o registro profissional previsto na Lei n. 7.102/83, serdo de
exclusividade da empresa contratante.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CURSO DE RECICLAGEM



Os vigilantes convocados pelas empresas para realizar a reciclagem, conforme prevé a Lei n. 7.102/83,
terdo suas auséncias garantidas do seu posto de servico, durante o periodo da realizacdo do curso, sem
prejuizo da remuneracao.

§ 1°. Serdo remunerados os dias em que os (as) vigilantes estiverem realizando a reciclagem (obrigatério
por lei), desde que este obtenha frequéncia integral.

§ 20, Estard o empregado obrigado a trabalhar pelo periodo minimo de 06 (seis) meses apds o curso, na
empresa, sob pena de ressarcimento do valor do curso devidamente corrigido, caso o afastamento ocorra
por iniciativa do empregado ou por justa causa.

§ 3°. As empresas arcardo com as despesas de passagens, hospedagem e alimentacéo dos vigilantes que
residirem em outros municipios.

Transferéncia setor/fempresa

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO EM
DESLOCAMENTO

As empresas disponibilizardo transporte aos seus empregados para viabilizar os deslocamentos para o
posto de servico, quando necessario, se nao tiverem posto fixo de trabalho ou quando em equipe de
reserva.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORME DE TRABALHO

As empresas forneceréo gratuitamente a seus empregados, dois (02) uniformes completos, sendo: 02
calcas, 02 camisas, 02 pares de meias, 01 cinto de passeio, 01 par de calgado (a cada ano),
comprovadamente novos e para uso exclusivo em servico.

§1°. Em conformidade com a Portaria n°® 191 de 04/12/06 as empresas concederdo a todos vigilantes que
trabalham portando arma de fogo coletes 100% a prova de balas, em todas as atividades a serem
desenvolvidas pelos vigilantes;

82°. As empresas forneceréo a seus empregados vigilantes "keps" (chapéu de tecido), a fim de evitar
problemas de salde ao vigilante, sendo que as empresas que ndo atendem os requisitos terdo 06 (seis)
meses para a referida adequacéo;

83°. Os empregados ficam obrigados a devolver o uniforme usado quando da resciséo ou substituicdo dos
mesmos.



§4°. E de responsabilidade do empregado o zelo pelo material que lhe é entregue, conforme previsto nesta
clausula, inclusive EPIs, estando a empresa autorizada a fazer descontos em salario ou resciséo caso o
obreiro ndo atenda a exigéncia, quando devidamente comprovada a culpa do obreiro.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESAPARECIMENTO DE EQUIPAMENTOS

Nos casos de desaparecimento de equipamentos dos 6rgéos onde os vigilantes prestam servigos, estes sé
pagardo mediante comprovacao de dolo ou culpa do empregado, sendo garantido o pleno direito de defesa
ao mesmo com a assisténcia do sindicato caso haja interesse do obreiro.

Paragrafo Unico. Caso seja apurada negligéncia, o pagamento podera ser parcelado, sendo que cada
parcela ndo ultrapasse 30% (trinta por cento) da remuneragdo do vigilante.

Politicas de Manutencdo do Emprego

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA MANUTENCAO DO EMPREGO E DA RENDA

Fica devidamente autorizado a negociagéo de banco de horas, férias, suspensdo temporéaria do contrato de
trabalho, garantia provisoria no emprego, teletrabalho, reducdo da carga horaria e demais previsdes da
legislacdo vigente, através de pactuagéo por acordo individual escrito entre empregador e empregado, que
sera encaminhado ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Fica garantida a estabilidade aos trabalhadores que faltarem 12 (doze) meses para se aposentar, desde
gue trabalhe na empresa h& pelo menos 5 anos e que comprove a empresa essa condicdo.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FISCAL DA EMPRESA

Ao chegar na portaria do Posto de Servico e ndo encontrando o vigilante, o fiscal terd, obrigatoriamente, que
aguardar, no minimo 05 (cinco) minutos, tempo considerado suficiente para que o vigilante faca vistoria no
local de trabalho ou suas necessidades fisioldgicas e retorne ao seu local.

Paragrafo Unico. E expressamente proibido aplicar faltas no empregado se 0 mesmo cumpriu com a sua
jornada de trabalho, salvo quando este nado for encontrado no seu posto durante o seu horario de trabalho.



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ALTA PREVIDENCIARIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia (til
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagéo, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

§1°. Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera comunicar a
empresa também no dia Gtil imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo da referida
comunicacédo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser
caracterizado o abandono de emprego.

§2°. Caso o empregado ndo labore durante o processamento do recurso/agdo apresentado em face do INSS
este devera declarar de préprio punho ou por outro meio perante a empresa expressamente esta condicao,
eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e demais consectarios durante este periodo.

83°. Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera cientificar o empregado do
conteudo da presente clausula.

84°, Caso a pericia do colaborador seja reagendada ou haja prorrogacédo/ recurso de beneficio, a empresa
devera ser comunicada e informada o nimero do protocolo/ requerimento da solicitacédo feita, bem como
apresentar atestado para cobertura desde periodo, caso contrario, esses dias serdo descontados.

§5°. Nos casos em que o médico particular emita laudo indicando restricdo de atividades ou mudaca de
funcéo, esta sé serd possivel mediante apreciacdo e laudo do préprio INSS indicando tal condi¢éo, haja vista
gue a reabilitacéo profissional € uma prestacdo do Regime Geral de Previdéncia Social, previsto no art. 18 da
Lei 8.213/91.

86°. Nos termos desta clalsula, caso o empregado ndo trabalhe nos dias de limbo previdenciério (dias entre
afastamento e/ou pericia e/ou deferimento de beneficio e/ou recurso administrativos), fica estabelecida a
obrigacéo pelo colaborador apresentar atestado médico referente a este a este periodo, caso contrério, a
empresa podera descontara estes dias a titulo de faltas injustificadas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS SERVICOS ORGANICOS DE SEGURANGCA PRIVADA

Por observancia da Lei n® 14.967/2024, que instituiu o Estatuto da Seguranca Privada, as empresas e 0s
condominios edilicios possuidores de servicos organicos de seguranga privada deverdo seguir todas as
normas relativas a seguranga privada, inclusive observando todo o disposto no presente instrumento
coletivo, independente do CNAE Principal e/ou atividade preponderante do prestador de servi¢co de
seguranga organica.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO



Nos Postos de Trabalho abaixo destacados, as empresas pagarao seus empregados da seguinte forma, além
do piso salarial:

POSTO TIPO "A" - ININTERRUPTO - Numero de Vigilantes: 04 (quatro) por posto de servico - Escala de
Trabalho: 12 horas de servigco por 36 horas de folga (12 X 36h);

POSTO TIPO "B" - DIURNO DIARIO - Numero de Vigilantes: 02 (dois) por posto de servico - Escala de
Trabalho: 12 X 36 horas;

POSTO TIPO "C" - NOTURNO DIARIO - Numero de Vigilantes: 02 (dois) por posto de servico - Escala de
Trabalho: 12 X 36 horas;

POSTO TIPO "D" - NOTURNO, COM COBERTURA ININTERRUPTA AOS SABADOS, DOMINGOS E
FERIADOS - Numero de Vigilantes: 02 (dois) por posto de servi¢co - Escala de Trabalho: 12 X 36 horas -
Numero de Horas Extras: As empresas obrigam-se ao pagamento de 58 (cinquenta e oito) horas extras
mensais a cada vigilante em servico integral deste posto, ficando também pelo importe das horas extras
englobados os feriados nacionais;

POSTO TIPO "E" - COMERCIAL DIURNO EM ATIVIDADE BANCARIA Numero de vigilantes: 02 ou mais por
posto - Escala de Trabalho: 08:48h (oito ponto quarenta e oito horas) diarias em cinco dias de trabalho por
semana, com folga aos domingos e feriados. NUmero de Horas: As empresas obrigam-se ao pagamento de
22 (vinte e duas) intrajornadas a cada vigilante em servico integral, correspondentes ao intervalo intrajornada;

POSTO TIPO "F" - COMERCIAL DIURNO - Numero de vigilantes: 01 ou mais por posto - Escala de Trabalho:
08:48h (oito ponto quarenta e oito horas) didrias em cinco dias de trabalho por semana, com folga aos
domingos e feriados - Numero de Horas: As empresas obrigam-se ao pagamento de 22 (vinte e duas)
intrajornadas a cada vigilante em servico integral, correspondentes ao intervalo intrajornada;

POSTO TIPO "G" - VIGILANTE RURAL - Fica convencionado que os trabalhadores lotados em fazendas,
usinas e demais propriedades rurais, desde que lotados em posto de servi¢o de grande distancia da
localidade onde residem, minimo de 40 (quarenta) quildbmetros, exercerao jornada de trabalho de 12 (doze)
horas diarias, por 15 (quinze) dias consecutivos. Por sua vez, imediatamente apés esse periodo de
trabalho, E OBRIGATORIA a concessio de 15 (quinze) dias consecutivos de descanso ao vigilante rural.

81°. As empresas poderdo adotar o regime de 8:48h para os cargos administrativos, com a concessédo de
intervalo intrajornada;

§2°. Fica convencionado e devidamente ajustado entre as partes, prevalecendo sobre o disposto em lei,
jornada de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, podendo os
intervalos para repouso e alimentacéo serem usufruidos ou indenizados na remuneracdo mensal, abrangendo
assim o descanso semanal remunerado, a compensacao do feriado e as prorrogacdes de trabalho noturno,
quando houver, de que tratam o art. 70 e o 85° do art. 73 da Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT,;

83°. O divisor para fins de apuracéo da hora trabalhada para a categoria € de 220;

84°, Terdo direito ainda a 15 (quinze) descansos intrajornada, os vigilantes que estiverem na escala 12x36h
diurno, noturno e noturno com cobertura;

85°, As horas correspondentes ao intervalo intrajornada sé serdo devidas quando ndo gozadas pelos
trabalhadores.



§6°. Fica permitido ao empregado que labore na escala de trabalho 12x36 a realizacéo de até 3 (trés) plantbes
extras mensais, remunerados na forma disposta no § 1° do art. 59 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTRAJORNADA BANCARIA

O horario de intervalo para repouso/alimentagéo dos vigilantes que prestam servicos em estabelecimentos
bancarios dar-se-a entre 11:00 e 14:00 horas.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DSR

Para a escala comercial, as empresas obrigam-se a pagar o DSR sobre os adicionais noturnos, horas
noturnas e extras habitualmente prestados a seus empregados, conforme a Simula n°. 172, e Instrucédo
Normativa n. 03 de 21/06/02, do TST.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA

As empresas poderao utilizar para registro de jornadas de trabalho de seus empregados, papeleta de servigo
externo, cartdo ponto, livro ponto, cartdo magnético e sistema eletrénico de controle de ponto. Fica facultada,
também, a utilizacdo do registrador eletrénico de ponto, sistemas alternativos de controle da jornada de
trabalho ou sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de radio
transmissor, estas Ultimas possibilidades conforme previsto pela Portaria n® 1.510, de 21 de agosto de 2009
e Portaria n.° 373, de 25/02/2011, ambas do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, servindo a presente
clausula como expressa autorizagado para adota-los.

Paragrafo Unico. As empresas poderao facultativamente adotar o sistema alternativo de controle de jornada
de trabalho por excec¢éo, para os empregados subordinados a horario de trabalho, na qual seréo registradas
apenas as exceg¢des ocorridas durante a jornada normal de trabalho, nos termos do artigo 74, § 4°, da CLT,
incluido pela Lei n® 13.874/2019.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE



As empresas abonaréo as faltas dos empregados estudantes nos dias de provas escolares em entidades
oficiais ou reconhecidas, com posterior comprovacao, desde que avisado com 48 horas de antecedéncia.

Férias e Licencas

Durac&o e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS

Fica vedada a interrup¢éo de férias ja iniciadas por determinacéo do empregador, salvo ajuste entre as partes,
com anuéncia do Sindicato Laboral.

Paragrafo Unico. As férias serdo pagas acrescidas das médias de horas extras, DSR, hora noturna reduzida
e adicional noturno apurados nos Ultimos 12 (doze) meses, consideradas as especificidades de posto de cada
vigilante/trabalhador.

Salde e Seguranca do Trabalhador

CondicGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONVENIOS COMERCIAIS

As empresas poderdo celebrar convénios com estabelecimentos comerciais a fim de assegurar aos seus
empregados aquisi¢do de bens, produtos e servigcos no valor maximo de 30% (trinta por cento) do piso salarial,
a ser descontado em folha de pagamento ou no recibo de rescisdo do contrato de trabalho.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribui¢des, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ELEICOES DA CIPA

As empresas comunicardo ao SINDVIGILANTES-PI a respeito da realizacdo das eleicbes para
representantes dos empregados na CIPA no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias anteriores a data prevista
para o registro de chapas, com permissao para acompanhamento, pela direcdo da entidade sindical (ou por
guem indicado por ela), de todo processo eleitoral, inclusive registro de chapas, proclamacao dos eleitos, etc.

Paragrafo Unico. Sera concedida estabilidade no emprego para os cipeiros eleitos nos moldes previstos em
lei.

Exames Médicos



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos e aceitos como justificativa de faltas, os atestados médicos e odontologicos avaliados
pelo servico médico da empresa, desde que fornecidos por credenciados com a Previdéncia Social, Convénio
Médico utilizado pela empresa, plano de saude do qual o empregado seja associado ou dependente, que
deverdo ser apresentados em até 3 (trés) dias Uteis ao empregador apés a falta, sendo que o obreiro ou
familiar devera avisar imediatamente a empresa a sua auséncia.

81°. A falta de indicacé@o do CID — Classificacdo Estatistica Internacional de Doencgas nos atestados
meédicos ndo invalida sua eficacia, que devera ser suprida pelo empregado no prazo de até 03 (trés) dias,
sob pena de desconto dos dias de afastamento, desde que a empresa ndo tenha departamento médico que
possa suprir a falta do CID.

§2°. As empresas que possuirem departamento médico cabera a homologacéo do atestado para o abono
de falta.

83°. Os atestados s6 serdo aceitos se constarem o carimbo e endereco da Unidade de Atendimento, bem
como o carimbo, CRM e assinatura do médico que realizou o atendimento.

84°, Caso haja suspeita sobre a veracidade de um atestado, a empresa devera abrir sindicancia para apurar
os indicios e sendo constatada a fraude, fica configurado ato de improbidade e mau procedimento por parte
do trabalhador, nos termos do art. 482, “a” e “b” da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE

As partes acertam a obrigacao da instituicdo de plano de salde, que devera ser contratado pelas empresas,
com a operadora de plano de salude e na modalidade sugerida pelo Sindicato Patronal, de modo a permitir
que os trabalhadores associados em atividade possam, mediante adesao voluntaria e expressa, usufruir dos
servicos de saude ofertados pela operadora do plano de salde, ressaltando-se que todas as empresas,
independente do nimero de funcionarios, sao obrigadas a ofertar plano de salide aos colaboradores.

81°, Do custo mensal do plano de salde contratado as empresas arcardo com o valor de 50% (cinquenta por
cento), do valor do plano, sendo que o restante sera pago pelo empregado interessado, mediante autorizagédo
deste em folha de pagamento;

82°, Serdo beneficiados desta clausula os associados que estivem com contrato de trabalho ativo e os que
estdo em gozo de qualquer tipo de licenca;

83°, Quando ocorrer quaisquer dos casos de suspensdo do contrato de trabalho, o empregado devera
manifestar o seu interesse em dar continuidade ao plano de salde, hipdtese em que devera mensalmente
ressarcir ao empregador o valor correspondente a sua parte no custo do plano, sendo que, na inércia do
obreiro em pagar o que lhe cabe no plano, passado o prazo de 90 (noventa) dias apds a suspensdo do
contrato de trabalho, poderd o empregador efetuar o cancelamento do plano e descontar o importe
correspondente em eventuais salarios posteriores ou em ato rescisoério (TRCT);

84°, Caso o empregado venha a aderir ao plano de maior cobertura junto a(s) operadora(s) de plano de salde
conveniada, caberd ao mesmo o pagamento do que exceder a modalidade de plano de saude que for



homologada pelo Ente Patronal, bem como devera custear a totalidade do valor se optar em cadastrar
dependente(s);

85°, Exceto nas obrigacdes aqui definidas, as empresas ndo se responsabilizam pela qualidade do servigco
nem pelos termos do contrato de plano de salide, e tampouco em casos de resciséo contratual motivada pela
prépria operadora de plano de saude bem como apds a rescisdo de contrato do empregado;

86°. Ocorrendo a resciséo de contrato da operadora do plano de saude, as empresas terdo o prazo de 45
(quinze) dias para contratar outro plano;

§7°. O custo do empregador com o plano de saude ndo tem natureza salarial;
88°. A escolha da modalidade do plano fica a critério do trabalhador;

8§9°, As empresas sao obrigadas a disponibilizarem plano de salude aos seus colaboradores vigilantes, sob
pena de multa mensal no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) em prol do Sindicato Laboral, por més de
descumprimento, até a efetiva regularizacdo da situacdo. Tal multa podera ser cobrada através de agéo de
cumprimento de Convencéo Coletiva, sem prejuizo da multa j4 prevista em Convencéo.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Os empregadores garantirdo aos vigilantes seguro de vida, na forma da legislacéo vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMUNICACAO DO ACIDENTE DE TRABALHO - CAT

No caso de acidente de trabalho, as empresas procederdo a emissao da CAT.

Relacbes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratacéo de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ELEICOES SINDICAIS

No periodo de elei¢éo sindical, as empresas admitirdo o livre acesso aos locais de trabalho, dos mesarios e
fiscais, liberando os empregados por tempo necessario para o exercicio do direito ao voto.

Paragrafo Unico. Resta acertado ainda que o acesso no caso de empregado alocado fora da sede da
empresa, fica condicionada a autorizacéo do tomador de servico.



Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENCA REMUNERADA

A pedido e por indicacdo do sindicato, as empresas licenciardo, sem prejuizo do salario observando o limite
de 01 (um) dirigente sindical por empresa constante de seu quadro oficial de empregados, excetuando-se a
figura do presidente sindical que ndo contara para o limite de 01 (um) dirigente por empresa.

Paragrafo unico. O membro liberado do sindicato ter4 ponto livre, ou seja, licenca remunerada para o
desempenho de seus mandatos (art. 543 da CLT).

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DAS CONTRIBUICOES PARA O SINDICATO

| - As empresas descontardo a contribuicdo associativa no percentual de trés por cento (3%), sobre o salario
nominal dos empregados sindicalizados, e trés por cento (3%) de fortalecimento sindical no salario do més
de FEVEREIRO/2025, como forma de viabilizar a campanha salarial do ano em curso e demais despesas
correlatas conforme deliberacdo tomada em assembleia geral, recolhendo o montante em favor do sindicato
laboral até 30 (trinta) dias apos efetuado o desconto, juntamente com a relagdo nominal dos atingidos, mesmo
daqueles que tenham se desligado do emprego no decorrer do més ou que estejam com 0s seus contratos
suspensos por até 15 (quinze) dias;

Il — Para efeito de aplicagdo desta clausula, sera bastante a comunicacéo e encaminhamento da autorizagéo
expressa de desconto, pelo sindicato, com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias sob pena de
responsabilidade, das filiacdes e desfiliagbes ocorridas.

§1°. As empresas repassarao o valor das contribui¢cdes no prazo acima indicado, com a relagdo nominal dos
atingidos, para a Secretaria de Financas do Sindicato Laboral mediante apresenta¢do de competente recibo.

82°, Havendo atraso no repasse das contribuicbes a partir do trigésimo primeiro (31°) dia do prazo
estabelecido acima, caracteriza-se apropriacdo indébita, ficando a empresa passiva ao pagamento de multa
per capita equivalente ao percentual de 2% dos valores descontados, por dia de atraso, em favor do Sindicato
Laboral;

83°. As empresas que nao efetuarem os descontos das contribuicbes responderéo pelos respectivos valores
acrescidos de multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més, também em prol do Sindicato
Laboral.

84°, Caso qualquer das empresas seja alvo de procedimento administrativo e/ou judicial que tenha por objeto
o desconto e o repasse das contribuicfes sindicais, o Sindicato Laboral assumira de maneira expressa e total
todo e qualquer desdobramento advindo de tais processos e procedimentos, autorizando, de ja, que as
empresas efetuem desconto/glosa diretamente no repasse das contribui¢cdes sindicais, até o limite do prejuizo
auferido pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL



As empresas procederéo, a partir da homologacao da presente convencao coletiva, a titulo de contribuicdo
assistencial, descontos devidamente aprovados pela respectiva assembleia geral da categoria profissional,
sobre os salarios nominais ja reajustados, somente dos empregados NAO associados ao Sindicato dos
Trabalhadores, em favor deste, e que deverao ser efetuados quando do pagamento dos salarios do més de
JANEIRO/2025, no percentual de 3% (trés por cento), por empregado.

§1°. Fica assegurado ao empregado o direito de oposi¢cdo aos descontos, a ser exercido em uma unica vez,
até 10 (dez) dias ap0s ser efetuado o primeiro desconto, inclusive para os admitidos durante a vigéncia da
presente convencgao, para 0s quais sera observado 0 mesmo prazo, implicando esta oposi¢cao na isengao
de todos os descontos previstos nesta clausula. Todavia, quanto os empregados que ndo puderem exercer
a oposi¢ao nas condi¢des ja mencionadas, por se encontrarem com o contrato de trabalho suspenso na
forma da lei, terdo os seus descontos postergados até o seu retorno ao servico, oportunidade a partir da
qual poderao ser opor aos descontos até 10 (dez) dias ap0s este retorno.

§2°. A oposicdo deverd ser feita através de carta de proprio punho, em trés vias, protocoladas na Secretaria
do Sindicato dos Trabalhadores, exceto para o0 empregado analfabeto, para quem o préprio Sindicato dos
Trabalhadores preparara e protocolara, no prazo previsto, as trés vias da carta referida, mediante simples
manifestacao verbal, por parte do empregado, feito pessoalmente na Secretaria do Sindicato dos
Trabalhadores.

83°. O empregado devera entregar uma destas vias a empresa, mediante recibo, no prazo de dois dias
Uteis, a partir do dia seguinte ao do protocolo no Sindicato dos Trabalhadores.

84°. As partes ndo criardo quaisquer incentivos ou obstaculos a que o empregado exerc¢a seu direito de
oposicéo aos descontos, sendo nulos de pleno direito o envio pelos correios de abaixo assinados,
correspondéncias ou quaisquer manifestagbes que ndo atendam o estipulado nesta clausula.

85°. Os recolhimentos dos descontos acima deverao ser feitos em conta vinculada, junto ao banco definido
pelo Sindicato beneficiario, com vencimento no décimo dia do més seguinte ao dos descontos, através de
deposito na conta indicada pelo Sindicato dos Trabalhadores.

86°. A empresa que descontar e deixar de recolher ao Sindicato dos Trabalhadores as contribuicdes
indicadas nesta clausula, incorrera em multa de valor correspondente a 10% do montante néo recolhido, por
més de atraso, revertida em favor da entidade sindical.

87°. A empresa fica autorizada a descontar, de oficio, diretamente dos repasses mensais ao Sindicato

Laboral os valores a serem restituidos aqueles funcionarios que manifestaram oposicdo ao presente
desconto.

Disposi¢cfes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - JUSTICA DO TRABALHO



Todas as clausulas da Convencdo ou Sentenca Normativa poderdo ser executadas através de acao de
cumprimento pela Justica do Trabalho e sindicato laboral, mesmo em favor dos empregados néo
sindicalizados.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIA DO VIGILANTE

Sera consagrado o dia 20 (vinte) de junho como data comemorativa ao Dia do Vigilante no Estado do Piaui,
nao configurando tal data como feriado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas se obrigam a prestar assisténcia juridica a seus empregados, no exercicio de suas funcdes e
em legitima defesa do patrimbnio sob sua guarda, quando cometerem atos que levem a responder a inquérito
policial ou acdo penal, desde que fique devidamente comprovado que o mesmo agiu no fiel cumprimento do
dever profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTA

As empresas se comprometem ao pagamento de 10 (dez) salarios base do maior piso da categoria, em caso
do descumprimento do empregador da presente Convencao, sendo a multa estabelecida revertida em prol do
Sindicato Laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONSIDERACOES FINAIS

Os termos ora ajustados, a partir da data de vigéncia deste texto, ndo promoverao passivos trabalhistas em
relacdo aos destaques desta Convencgédo, especialmente no que toca a definicdo de intrajornadas, tabela
salarial e seus novos valores, sendo que, eventual diferenca salarial retroativa devera ser quitada nos meses
subsequentes a homologagéo, sempre pagando-se 0 més reajustado e um més retroativo, até que se findem
as possiveis diferencas salariais retroativas.

ALIPIO JOSE DE MELO CASTELO BRANCO JUNIOR
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO PIAUI -



SINDESP/PI

ANDRE DE SOUSA LIMA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA E SERVICOS
ORGANICOS DE SEGURANCA DO ESTADO DO PIAUI
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000096/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/04/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR016814/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13621.206765/2025-52
DATA DO PROTOCOLO: 08/04/2025

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMP. EM EMPRESAS DE SEG. VIG. E TRANSP DE VALORES DO SUL DO MARANHAO, CNPJ n. 12.082.491/0001-46,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JONAS RODRIGUES COSTA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, CURSO DE FORMACAO DE VIGILANTES E TRANSPORTE DE VALORES DO
ESTADO DO MARANHAO - SINDESP-MA., CNPJ n. 12.553.251/0001-82, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAFAEL
MENDES ALCANTARA GOMES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2025 a 31 de dezembro de 2026 e
a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados em Empresas de Seguranga, Vigilancia,
Transporte de Valores, Cursos Especializados na Formagao e Reciclagem de Vigilantes, Seguranga Pessoal, Servigos Organicos de
Seguranga e Vigilancia Armada e Desarmada, Escolta Armada ou Desarmada, Seguranca Eletronica e Monitoramento, com
abrangéncia territorial em Acailandia/MA, Alto Parnaiba/MA, Amarante do Maranhao/MA, Arame/MA, Balsas/MA, Barra do Corda/MA,
Benedito Leite/MA, Bom Jesus das Selvas/MA, Buriticupu/MA, Buritirana/MA, Campestre do Maranhao/MA, Carolina/MA,
Cidelandia/MA, Davindpolis/MA, Estreito/MA, Feira Nova do Maranhdao/MA, Fernando Falcao/MA, Formosa da Serra Negra/MA,
Fortaleza dos Nogueiras/MA, Governador Edison Lobao/MA, Grajau/MA, Imperatriz/MA, Itaipava do Grajau/MA, Itinga do
Maranhao/MA, Jenipapo dos Vieiras/MA, Joao Lisboa/MA, Lajeado Novo/MA, Loreto/MA, Mirador/MA, Montes Altos/MA, Nova
Colinas/MA, Nova lorque/MA, Pastos Bons/MA, Porto Franco/MA, Riachdao/MA, Ribamar Fiquene/MA, Sambaiba/MA, Sao Domingos
do Azeitao/MA, Sao Félix de Balsas/MA, Sao Francisco do Brejao/MA, Sao Jodo do Paraiso/MA, Sao Pedro da Agua Branca/MA, Sao
Pedro dos Crentes/MA, Sao Raimundo das Mangabeiras/MA, Senador La Rocque/MA, Sitio Novo/MA, Sucupira do Norte/MA, Tasso
Fragoso/MA e Vila Nova dos Martirios/MA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de fevereiro de 2025, os pisos salariais das categorias abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, sdo os seguintes:
INDICE DE REAJUSTE SALARIAL: 7,20% +30% DE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

TABELA DE SALARIO DA CATEGORIA REF. FEV/2025 A DEZ/2025.



, Assiduidade

CATEGORIA SALARIO | b e o1 CULOSIDADE 30% | TOTAL | H. Norm |H.Ext.50% | H.Ext. 100% | Ad.Not | Assiduidade|  Inst.
BASE 2025 _

Finan/Banco

Vigilante 1.600,66 480,20 2080,86| 946 | 1419 | 1892 | 1,89 | 1079 127,96
Vigilante Ambiental | 2.000,82 600,25 2601,07| 11,83 | 17.75 2366 | 2.37 | 107.% 127,96
Agentede Portaria | 2.034,10 610,23 2644.33] 12,02 | 18,03 24,04 | 240 | 107,% 127,96
SegurancaPessoal | 2.080,84 624,25 2.705,00] 12,30 | 1845 2460 | 246 | 107,% 127,96
Inspetor "A” 2.750,43 825,13 3.575,56| 16,25 | 24,38 3250 | 3.25 | 107,% 127,96
Inspetor "B” 2.354,86 706,46 3.061,32| 13.92 | 20,88 27,84 | 278 | 107.% 127,96
Inspetor Ambiental | 3.438,02 1.031,41 4.469,43] 2032 | 3048 | 4084 | 4,06 | 107,9 127,96
Armeiro 2751,28 | NAOCONTEMPLA |2.751.28| 1251 | 1877 | 2502 | 2,50 | 107.9 127,96
Supervisor "A” 3.156,73 7,02 4.103,75| 1865 | 27,98 3730 | 373 | 107,% 127,96
Supervisor "B" | 2.868,19 860,46 372865 16,95 | 25.43 3390 | 3.39 | 107.% 127,96
Supervisor Ambiental | 3.949,07 1.184,72 5.133,79| 23,34 | 3501 | 4668 | 467 | 107,9% 127,96
Viglante Operador | 23 5 523,06 2.266,60| 10,30 | 15,45 20,60 | 2,06 | 107,9% 127,96

Monitoramento

Paragrafo Primeiro. Todas as clausulas econdmicas terdo efeito retroativo a 1° de fevereiro de 2025.

Paragrafo Segundo. A presente CCT tera validade de 02 anos para as clausulas sociais e as clausulas econémicas referente ao periodo 01
de fevereiro de 2025 até 31 de Dezembro de 2025. A data base da categoria passara a ser em janeiro 2026.

Paragrafo Terceiro. O empregado abrangido por esta convengéo faz jus a prémio por assiduidade, parcela sem natureza salarial, nos moldes

estabelecidos pelo artigo 457, paragrafo 4.°, da Consolidagdo .das Leis do Trabalho, e do artigo 28, paragrafo 8.°, alinea “z”, da Lei n.°
8.212/1991.

Paragrafo Quarto. O valor mensal do prémio assiduidade, entre 1.° de fevereiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025, sera de R$ 107,96
(Cento e sete reais e noventa e seis centavos).

Paragrafo Quinto. O valor mensal do prémio assiduidade para Vigilantes em Instituicdes Financeiras/Banco, de acordo com o (Paragrafo 12°
da Clausula Trigésima Sétima), entre 1.° de fevereiro de 2025 a dezembro de 2025, sera de R$ 127,96 (Cento e vinte e sete reais e noventa e
seis centavos). Onde s6 terdo direito a esse prémio somente os vigilantes que trabalharem no minimo 15 (quinze) plantdes em Instituicbes
Financeiras/Banco.

Paragrafo Sexto. O prémio sera pago aos trabalhadores que nao tiverem faltas injustificadas nos termos da legislagéo (artigo 473 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho) em vigor no més correspondente.

Paragrafo Sétimo. O empregado fara jus ao prémio assiduidade, de forma proporcional aos dias trabalhados, nos meses em que houver
interrupcao (inclusive férias) ou suspenséo do contrato de trabalho. Nessas hipoteses, para cada dia de interrupgéo/suspenséo do contrato de
trabalho em determinado més, sera descontado 1/30 do valor do prémio assiduidade.

Paragrafo Oitavo. Em caso de suspensao contratual em virtude de penalidade aplicada pelo empregador, o prémio previsto nesta clausula
sera a mesma para o caso do empregado que venha a ter falta injustificada.

Paragrafo Nono. O valor referente ao bonus aqui estabelecido somente sera devido a partir de Fevereiro de 2025.
Paragrafo Décimo. O reajuste do referido bénus respeitara o previsto no paragrafo segundo.
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO RETROATIVO
Fica garantido aos empregados o valor correspondente ao reajuste que deixou de ocorrer em face do ajuste da presente convengao ter

acontecido somente em margo, relativo aos meses posteriores a data base, sera pago em até 2 (duas) parcelas, sendo que, referente ao més
de fevereiro sera pago na folha do més de abril e referente ao més de margo sera pago na folha do més de maio.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO



As empresas obrigam-se a fornecer, por meio eletrénico, por ocasido do pagamento e para todos os empregados, comprovante mensal de
pagamento em documento unico, contendo o nome do empregado, a razdo social da empresa, demonstrativo de salario base mensal, o
quantitativo das horas extras e das horas noturnas trabalhadas, DSR, valores de cada um dos titulos, depdsitos do FGTS incidentes, salario
familia, demais titulos que compde a remuneragdo mensal, bem como os descontos a favor da previdéncia social, imposto de renda na fonte,
contribuigdes devidas as entidades sindicais profissionais, consoante a Lei e o presente instrumento, pensado alimenticia, se houver, como
também outros descontos previamente autorizados pelo empregado, respeitando o limite legal.

Paragrafo Primeiro: O envio de contracheque por via eletrénica ndo desobriga a empresa da entrega fisica do mesmo, se requisitado por
qualquer meio.

Paragrafo Segundo - O pagamento a que se refere esta cldusula sera efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao trabalhado.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA
CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUIGAO
Se algum empregado substituir outro em fungdo de melhor remuneragdo por qualquer periodo, receberd a mesma remuneragdo do
substituido, enquanto perdurar a substitui¢ao.

Paragrafo Unico — O empregado promovido ou transferido por deliberagdo da empresa, tera anotado em sua carteira profissional a nova
condicdo, a data respectiva e/ou aumento salarial a que fizer jus.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS

E vedado as empresas descontarem dos saldrios, ou cobra-los de outra forma, todos os valores correspondentes a uniformes, roupas e
instrumentos de trabalho, especialmente os valores referentes as armas ou outros instrumentos de trabalho do vigilante, que forem
arrebatados por agao de crimes praticados contra eles, tanto nos locais de trabalho como nos trajetos de ida e volta para o trabalho ou postos
de servigos, sendo vedada assinatura de vales em branco.

Paragrafo Primeiro— Em casos de danos por dolo ou culpa estrita do empregado a bens da empresa, de clientes e ou de terceiros, sera
permitido desconto, para efeito de ressarcimento, no maximo 20%(vinte por cento) do salario, mensalmente, até alcancar o montante do
prejuizo e, na hipotese do empregado desligar-se da empresa, o desconto devera obedecer o limite maximo legal. Em qualquer circunstancia,
a apuragao sera feita em inquérito administrativo com a participagdo do representante do Sindicato dos Empregados ou através de inquérito
policial se for o caso.

Paragrafo Segundo — Nos casos de apuragéo de culpabilidade pelo poder publico ou reconhecimento desta por parte do empregado, feito
por escrito e devidamente testemunhado, é dispensavel o inquérito administrativo para os efeitos previstos no item anterior.

GRATIFICAC}OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA OITAVA - SALARIOS SUPERIORES AOS PISOS
Se, em raz&do de contratos cujos clientes o exijam, o empregado que exercer fungdo diferenciada das relacionadas nesta Convencao,
percebera GRATIFICACAO DE FUNCAO enquanto permanecer na fungdo. Quando o empregado deixar de exercer a referida funcéo perde a
gratificagdo aqui estabelecida. Durante o periodo em que houver a percepgao da gratificagdo de fungao esta fara parte do salario para todos
os fins legais.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS
O calculo das horas extras sera efetuado dividindo-se a remuneragéo (Salario mais Adicional de Periculosidade) por 220 (duzentos e vinte),
acrescido do adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal, para as horas extras praticadas de segunda-feira a sabado e
acrescido do adicional de 100% para as horas extras praticadas aos domingos e feriados.
Paragrafo Primeiro — A média das horas extras incluira o total da remuneragao de natureza salarial e seus reflexos.
Paragrafo Segundo — Fica pactuado que as empresas compensardo as horas extras dos empregados nao sindicalizados de forma livre e
para os empregados sindicalizados sé com anuéncia do sindicato laboral.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE NOTURNO



O adicional noturno sera de no minimo 20% (vinte por cento) e incidira no periodo das 22h até as 5:00h da manha do dia seguinte.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Nos locais considerados insalubres ou perigosos, por parte de quem de direito, os empregados ali alocados perceberdo o adicional na forma
da lei.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Os sindicatos convenentes acordam a concessao do Adicional de Periculosidade de 30% (trinta por cento) aos profissionais da categoria,
exceto ao armeiro.

Paragrafo Primeiro — Onde houver pagamento de periculosidade nao incide o adicional de risco de vida.

Paragrafo Segundo — O adicional de risco de vida/periculosidade incidira sobre os salarios para todos os efeitos legais.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA

As empresas sao responsaveis pelo 6nus de transferéncia de seus empregados, que implique na mudanca de domicilio, observado o disposto
no art. 469 da CLT, bem como pelo pagamento do adicional de 25%(vinte e cinco por cento) do salario base mensal, enquanto durar o periodo
de transferéncia.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE REFEIGAO

Fica assegurado aos empregados das empresas da categoria aqui representada, que trabalham o minimo de 6 (seis) horas ininterruptas ou 8
(oito) horas trabalhadas no turno diurno ou noturno, o fornecimento de ticket refeigdo, observado o que estabelece a legislagdo vigente,
inclusive quanto ao limite maximo de desconto, que ndo podera ser maior que 10% (dez por cento), sendo que o valor do ticket refeicdo ndo
integrara o salario para qualquer efeito legal.

Paragrafo Primeiro - O ticket refeigao referido no caput sera de R$ 26,00 (vinte e seis reais), vigorando este valor entre fevereiro de 2025 até
31 de dezembro de 2025.

Paragrafo Segundo- Fica assegurado aos profissionais alocados em servicos cujo tomador autorize Ticket com valor superior ao aqui
previsto, a manutengao desse direito enquanto durar sua permanéncia em postos do Contratante.

Paragrafo Terceiro— A empresa € obrigada a realizar o pagamento/entrega do ticket refeicao até o 5° (quinto) dia util de cada més.

Paragrafo Quarto — Fica assegurado aos empregados que ja percebem Ticket com valor superior a R$ 26,00 (vinte e seis reais) a
manutencgédo deste direito durante a vigéncia desta Convengéo, enquanto estiver prestando servigos no posto onde houver esse beneficio.

Paragrafo Quinto — Na hipdtese de dobra de servigos, independentemente da carga horaria e do turno, é assegurado o ticket refeicdo ao
trabalhador.

Paragrafo Sexto — No caso de dobra, é opgdo do trabalhador receber o vale transporte de ida e volta para a sua residéncia, ou receber o
ticket alimentagao referido no paragrafo anterior, podendo, ainda, optar por receber alimentagéo fornecida pela empresa.

Paragrafo Sétimo — As empresas que firmarem acordo coletivo com o sindicato obreiro para o fornecimento de alimentagdo aos seus
empregados estdo desobrigadas do fornecimento do ticket refeigéo.

Paragrafo Oitavo — Nos contratos cujo tomador de servigo fornecer refeicdo em refeitorio proprio ou terceirizado, desde que tenha
autorizagdo de funcionamento, a empresa fica desobrigada de fornecer o ticket refeicdo aos empregados do respectivo contrato.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

Ao vigilante da reserva técnica ou de apoio, se convocado para cobertura de eventuais faltas em qualquer posto de servigo, é assegurado o
transporte do itinerario compreendido entre a sede da empresa e o local para onde for designado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE



Na forma da legislagéo vigente, fica estabelecido a obrigatoriedade do fornecimento de transporte ou vale transporte a todos os empregados
abrangidos por esta convencéo.

Paragrafo Primeiro — O desconto pelo fornecimento do vale transporte é o previsto na legislagdo em vigor, ndo podendo ultrapassar o limite
de 6%(seis por cento) do salario base.

Paragrafo Segundo — O desconto a que se refere o paragrafo primeiro nao se aplica quando a empresa fornecer transporte.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESLOCAMENTO DO TRABALHADOR

Quando do deslocamento do trabalhador para substituigbes, a empresa se obriga ao pagamento do transporte, hospedagem com café da
manha e alimentagdo (almoco e jantar). Sendo que a alimentagdo sera paga ao trabalhador no valor minimo de R$ 59,79 (Cinquenta e nove
reais e setenta e nove centavos).

Paragrafo Primeiro - O pagamento do valor referido no caput devera ser pago antes do deslocamento.

Paragrafo Segundo — As empresas que realizarem o pagamento do almogo e jantar diretamente com o hotel em que o funcionario estiver
hospedado ficara desobrigado de realizar o pagamento estabelecido no caput.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE SAUDE E PLANO ODONTOLOLIGO

Pelo presente instrumento normativo, os empregados das empresas de Seguranca Privada do Estado do Maranh&o estenderdo o Plano de
Saude para todos os trabalhadores, que sera de 50% e 50% para todos, e o custeio de 50% dos empregadores ndo podera ultrapassar o
limite de 3,80% do salario base do trabalhador.

Paragrafo Primeiro - Pelo presente instrumento normativo, os empregados das empresas de Segurancga Privada do Estado do Maranhao
estenderao o Plano Odontologico para todos os trabalhadores, que o custeio sera de 50% para o Empregado e 50% para o Empregador.

Paragrafo Segundo - O beneficio aqui disposto ndo tem natureza salarial e ndo se integra ao contrato de trabalho para nenhum efeito, sendo
a adesao opcional para o trabalhador.

Paragrafo Terceiro - O empregado quando se encontrar afastado do trabalho sob qualquer motivo, devera pagar sua cota parte conforme
estabelecido no caput, diretamente a firma/operadora do plano de saude ou diretamente ao seu respectivo empregador, sob pena da
inadimpléncia resultar em cancelamento do plano de salde/odontolégico/assisténcia saude por parte da operadora/empresa.

Paragrafo Quarto - Aos empregados que estiverem as expensas do INSS, por auxilio doenga ou por auxilio acidente, lhes ficam garantidos o
beneficio do plano de saude médico, observando para tanto as condi¢cdes estabelecidas pela empresa conveniada, inclusive quanto a
existéncia de caréncia sob as condigdes oferecidas, continuando os empregados a contribuirem mensalmente com o valor estipulado do

referido plano, pagando diretamente a firma/operadora do plano de salde ou diretamente ao seu respectivo empregador, até o 5° (quinto) dia
do més subsequente, sob pena de nao o fazendo ficar caracterizada a inadimpléncia, concorrendo assim para a perda do plano de saude.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA NONA - RETORNO DA PREVIDENCIA
E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se & empresa em até 03 dias Uteis apds a sua subseqiiente alta,
recebendo protocolo de apresentagdo, bem como apresentar, por ele ou familiar, por qualquer meio de comunicagéo idéneo, documentagao
de cada pericia realizada caso persista o seu afastamento, no mesmo prazo supra, recebendo da empresa o contra recibo da referida
comunicagéo.
Paragrafo Unico. Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdencidria, devera comunicar & empresa no prazo
maximo de trés dias Uteis a contar da data de ingresso da agéo, recebendo da empresa o contra recibo da referida comunicagao.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL
As empresas concederao auxilio funeral no valor de 02 (dois) pisos da categoria a que pertenga o trabalhador abrangido por esta convencgao,
a viuva(o), companheira(o) ou aos filhos do empregado(a) com mais de 05 (cinco) meses de empresa, podendo esse valor ser em moeda
corrente ou em bens, a critério do(a) beneficiario(a).

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA



Os empregadores garantirdo a todos os empregados das categorias profissionais previstas nesta convengao, o seguro de vida na forma da
legislagédo vigente.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATIVIDADE PROFISSIONAL

As atividades profissionais envolvidas na presente convengao coletiva de trabalho sdo as seguintes, por categoria:

a) VIGILANTE - Profissional habilitado nos termos da Lei 14.967/2024, que portando ou ndo arma municiada, tem a fungao de impedir ou
inibir a acado criminosa contra bens e propriedades de terceiros;

b) AGENTE DE PORTARIA - Profissional habilitado para controlar o acesso em sistemas de portaria, conduzindo visitantes, prestando
informagdes e identificando pessoas, instruindo-as a ter acesso ao setor desejado, apds receber autorizagdo de acesso pela pessoa
procurada, podendo conduzi-las pessoalmente a departamento e ou setor da empresa contratada, bem como controlar a entrada e saida de
mercadorias e cargas, sem portar armamento.

c) SEGURANGCA PESSOAL - Profissional com formacédo prevista em lei n°® 14.967/2024, empregado de empresa especializada em
seguranga pessoal, portando ou ndo arma municiada, tem por finalidade garantir a incolumidade fisica de pessoas.

d) INSPETOR “A” — Profissional que dirigindo veiculo automotor, tem por fungao conduzir vigilantes para seus postos de servigo, substitui-los
apos a conclusao da jornada, efetuar rondas, distribuir armas e munigdes, alimentagdes e dar orientagdes;

e) INSPETOR “B” — Profissional responsavel pela orientagdo dos Vigilantes, fiscalizagdo de suas presengas e por outros trabalhos junto a
sua empresa ou a tomadores de servigo dela, atividades essas cujo desempenho ndo ha necessidade de conduzir veiculo automotor;

f) SUPERVISOR “A” — Profissional responsavel por turnos de vigilancia, sendo sua fungéo elaborar turnos de servigo, distribuir tarefas aos
responsaveis diretos ou indiretos pela vigilancia de turnos e conduzindo veiculo automotor, fiscalizar, orientar e supervisionar os trabalhos;

g) SUPERVISOR “B” — Profissional responsavel pela elaboragao de relatérios de turnos, orientacéo de inspetores e de vigilantes e por outros
trabalhos junto a sua empresa ou tomadores de servicos, atividades essas cujo desempenho ndo ha necessidade de conduzir veiculo
automotor;

h) ARMEIRO - Profissional responsavel pelo reparo e manutengéo das armas utilizadas em empresas de vigilancia;

i) VIGILANTE AMBIENTAL - Atividade profissional habilitado nos termos da Lei 14.967/2024, que portando ou ndo arma municiada, tem a
funcgao de protecdo ao patriménio ambiental e das pessoas em sua area de atuagao, devendo possuir capacitagao de seguranga ambiental.

j) INSPETOR AMBIENTAL - Atividade profissional que dirigindo veiculo automotor, tem por fungdo conduzir vigilantes para seus postos de
servigo, fiscalizar, realizar rondas, rendicoes e dar orientagbes. Sendo sua area de atuagdo o ambiente florestal tendo como subordinados
vigilantes ambientais. Devendo ser habilitado também em seguranga ambiental.

k) SUPERVISOR AMBIENTAL — Atividade profissional que dirigindo veiculo automotor, sera responsavel por elaborar relatérios dos turnos de
servigo e distribuir tarefas aos responsaveis diretos pela vigilancia. Sendo sua area de atuagdo ambiental florestal, tendo como subordinados
inspetores e vigilantes ambientais, devendo ser habilitado em seguranga ambiental, assim como dominio de itinerarios, riscos, ambientes
hostis e aspectos de segurancga publica em sua area de atuacéo.

L) VIGILANTEOPERADOR DE MONITORAMENTO - Profissional habilitado nos termos da Lei 14.967/2024, o operador de monitoramento é
o responsavel, exclusivamente, pela execugéo do controle e/ou monitoramento de locais, através de sistemas eletronicos de seguranca.

Paragrafo Unico: Apenas e tdo somente para obtencéo de registro no Departamento de Policia Federal, o empregador pode indicar na CTPS
a fungdo de vigilante para qualquer um de seus empregados habilitados nos termos da Lei 14.967/2024, sem que esta indicacdo configure
alteragcao da fungao efetiva do empregado. A responsabilidade desse procedimento € exclusiva do empregador, e deve mencionar esta
clausula convencional.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA DISPENSA DO TRINTIDIO

Excepcionalmente, caso a projecao do aviso prévio, mesmo que proporcional, ocorra nos trinta dias que antecedem a data-base da categoria,
a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario adicional previsto pelas Leis n° 6.708/79 e 7.238/84, desde que o
encerramento do contrato (integral ou parcial) tenha ocorrido exclusivamente por determinagdo do tomador dos servigos, considerando ser
esse motivo superveniente e alheio a vontade do Empregador e prévio ao prazo de validade do contrato, devendo ser devidamente
comprovado ao sindicato laboral mediante apresentagdo do expediente que deu causa a referida resciséo, sob pena da empresa vir a arcar
com o pagamento do referido adicional.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA DE RECOMENDAGAO A DEMITIDOS

Nas demissdes sem justa causa as empresas fornecerdo aos empregados carta de recomendacéo, na qual conste o periodo que trabalhou na
empresa, a fungdo que exerceu e a sua conduta, esta somente se o registro Ihe for favoravel.



Paragrafo Unico — Nas demissdes por justa causa a empresa obriga-se a fornecer por escrito ao empregado a causa e o enquadramento na
CLT, sob pena de, por presungao, ser caracterizada dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGOES

As homologagdes das rescisdes de contratos individuais dos empregados sindicalizados, com tempo de servigo igual ou maior que um ano,
serao feitas perante a entidade sindical laboral, em sua sede administrativa, subsedes ou representagdes regionais regularmente instaladas,
devendo as empresas apresentarem, por ocasido da homologacéo, a documentagédo exigida em lei.

Paragrafo Primeiro - As homologagdes dever&o ocorrer no prazo nao superior a 10 dias, contado da data da notificagdo da demisséo.

Paragrafo Segundo - No ato da homologagao da rescisdo, as empresas deverao apresentar comprovante de deposito bancario das verbas
rescisorias, PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), certificado de reciclagem na atual fungéo, e em caso de curso de reciclagem vencido,
pagamento do respectivo valor na rescisdo, sem os quais ndo havera homologacao da rescisao.

Paragrafo Terceiro — Havendo a necessidade do deslocamento dos empregados sindicalizados dos seus locais de origem para homologagao
de rescisdo na sede do Sindicato Obreiro, as empresas arcardo com as seguintes despesas: passagens ida/volta e alimentagdo. Quando
houver atraso ou adiamento da homologagéao por erro da empresa, esta arcara, ainda, com as despesas de hospedagem do obreiro.

Paragrafo Quarto — Aos demais empregados, fica facultada a homologagao de sua rescisdo com o acompanhamento ou n&o do sindicato
laboral. Em caso da escolha pelo acompanhamento, o empregado devera observar as normas do sindicato.

Paragrafo Quinto — Caso haja solicitacdo expressa do tomador de servigo, as empresas sindicalizadas ao Sindicato Patronal ficardo isentas
de pagar a taxa de homologacgéo da rescisdo contratual junto ao  Sindicato Laboral conforme paragrafo quarto.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INCETIVO A CONTINUIDADE

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo servigo em razao da nova licitagdo publica ou novo contrato
contratardo no minimo 75% dos empregados sindicalizados da anterior, desde que aprovados dentro dos critérios de recrutamento e selegéo
da empresa, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e da prestagéo de servicos. A empresa antecessora arcara com todos
os encargos do periodo em que o empregado era seu contratado, bem como todas as despesas rescisorias.

Paragrafo Primeiro: Desde que solicitado pelo sindicato laboral, as empresas se obrigam a disponibilizar o resultado das avaliagdes dos
empregados sindicalizados ndo aprovados.

Paragrafo Segundo — A empresa antecessora, caso ndo tenha posto de servigo disponivel para alocar os funcionarios do contrato cessante,
se obriga a disponibilizar esses trabalhadores para a empresa sucessora no contrato, no prazo minimo de 36 (trinta e seis) horas antes desta
assumir o contrato, sem prejuizo da continuidade dos servigos.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CURSO DE RECICLAGEM

O curso de reciclagem sera promovido por conta e risco das empresas, incluindo exame psicolégico, sanidade fisica e mental, sem qualquer
onus para o empregado.

Paragrafo Primeiro — Em caso de demissdo por quaisquer causas, as empresas, por forca deste instrumento, obrigam-se a atualizar a
reciclagem.

Paragrafo Segundo — No caso do trabalhador ser demitido por justa causa ou pedir demissdo em prazo inferior a 06 (seis) meses da
realizagéo do Curso de Formagéo de Vigilantes ou Reciclagem, devera ressarcir a empresa a base de 1/6 do piso salarial por més que faltar
para completar o periodo de 06 (seis) meses.

Paragrafo Terceiro — No caso da empresa demitir qualquer dos profissionais abrangidos por esta CCT, estara obrigada, no prazo de até seis
meses para o vencimento dos seus respectivos cursos, a atualizar a reciclagem.

Paragrafo Quarto — Os trabahadores que estiverem frequentando o curso de reciclagem ndo poderdo ser escalados pelas empresas para
exercicio de suas fungdes durante o periodo do curso e ndo terdo de compensar o mesmo.

Paragrafo Quinto — No caso de reciclagem a empresa fornecera hospedagem com café da manha, transporte e o ticket alimentagéo
necessario a alimentacéo do trabalhador.

Paragrafo Sexto - Os vigilantes convocados para os cursos de reciclagem, com prazo minimo de 15 dias, sdo obrigados a se apresentarem
nos dias e horarios previstos e de posse de toda a documentagao exigida. Caso o vigilante seja impedido de realizar o curso, pela néo
apresentagao de qualquer um dos documentos exigidos, ele arcara com o 6nus da realizacdo de uma nova reciclagem, salvo se a ndo
apresentagao decorrer de motivo de forga maior, motivo de saude fisica ou mental, propria e ou de familiar, mediante comprovagao.

Paragrafo Sétimo — Salvo por motivo de forga maior, motivo de saude fisica ou mental, propria e ou de familiar, o empregado que for
reprovado no curso de reciclagem, devera ser submetido a novo curso, e o custo sera rateado entre a empresa e o empregado na mesma
proporcionalidade, isto é, 50% (cinquenta por cento) para cada uma das partes.



Paragrafo Oitavo - Salvo por motivo de forga maior, motivo de saude fisica ou mental, propria e ou de familiar, se o empregado ficar
reprovado pela segunda vez, fica convencionado que o curso de reciclagem e demais despesas inerentes serdo totalmente custeadas pelo
empregado.

NORMAS DISCIPLINARES
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RESPONSABILIDADE CIVIL
O vigilante é civilmente responsavel pelo patriménio vigiado, cabendo-lhe o ressarcimento, no caso de furto, roubo, extravio ou descaminho,

uma vez comprovado a sua culpabilidade, podendo o valor ser deduzido da sua remuneragdo ou verbas rescisérias, observado o que
estabelece esta convencao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - USO DE ARMA/RESPONSABILIDADE

E de responsabilidade civil e penal do vigilante o uso indevido da arma.

CLAUSULA TRIGESIMA - DEVERES DOS EMPREGADOS

Sao deveres e obrigagdes dos empregados, além dos previstos na legislagdo em vigor:
a) Comparecer ao local de trabalho na hora designada para inicio da sua jornada de trabalho;
b) Manter a boa aparéncia e conservar em condi¢cdes de uso uniformes e equipamentos fornecidos pelo empregador;

c¢) Indenizar o empregador pela perda, extravio ou descaminho de materiais da empresa, observado o que estabelece esta convengéo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DEVERES DO EMPREGADOR

Sao deveres e obrigagdes dos empregadores:

a) Em caso de trabalho ao relento, fornecer gratuitamente aos seus empregados uniformes completos, tais como: capas de chuva e
capacetes, devendo substitui-los ao final da vida util;

b) Comunicar aos empregados por escrito, com antecedéncia minima de 48(quarenta e oito) horas, as mudancgas de locais de trabalho.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DE PORTADORES DE ViRUS HIV/AIDS
Ocorrendo resultado positivo em qualquer empregado das empresas abrangidas por esta convencao, este terd estabilidade até que se

consolide sua cura ou falecimento, sendo vedada a dispensa e/ou discriminagéo sob qualquer pretexto, desde que a demisséo nao seja por
justa causa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - APOSENTADORIA GARANTIDA
Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses para a aquisicdo da aposentadoria em seus
prazos minimos, fica assegurada a estabilidade no emprego durante o periodo que faltar para completar o referido tempo.

Paragrafo Unico — O contrato de trabalho destes somente podera ser rescindido por mutuo acordo ou por pedido de demissao, ambos com
assisténcia do respectivo Sindicato representativo da categoria profissional.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REGISTRO DE PROFISSAO OU CARGO
As empresas ficam obrigadas a registrar na CTPS a profissao, cargo ou fungdo, como descrito nesta convengao, vedadas quaisquer outras
denominagdes de profissdo, cargo e ou fungao.

Paragrafo Unico — Fica acordado que as empresas fornecerdo ao Sindicato obreiro, quando solicitado, as informagdes referentes as
mudangas de fungéo e salario de seus empregados.



JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livro de ponto, cartdo magnético ou, ainda, por outros
meios eletrénicos, ficando as empresas obrigadas a colher assinatura dos empregados ao final do periodo de fechamento do ponto no
respectivo meio de controle, salvo no caso da utilizagdo de biometria, podendo as empresas dispensar a marcacgéo do intervalo de repouso e
alimentagado, conforme a legislagdo em vigor.

Paragrafo Primeiro. Ficam autorizadas, no presente Instrumento Normativo, as empresas a implantarem nas suas instalagdes e postos de
servigos em geral, o controle eletronico de jornada, previsto no Art. 2° da Portaria 373/2011 e Portaria 671 de 08 de novembro de 2021 do
Ministério do Trabalho e Emprego, ficando a cargo da empresa a estrita observancia dos procedimentos previstos no Art. 3° da referida
Portaria, bem como o fornecimento de registros periédicos aos empregados e ao sindicato, a este quando solicitado, desde que ndo haja
infragcdo legal ou prejuizo ao trabalhador.

Paragrafo Segundo. No caso de falha técnica do sistema ou situagao fatica causada pelo cliente, que cause atraso ou antecipagédo do
registro do ponto, fica garantido o pagamento cheio do salario do trabalhador, sem necessidade de compensar eventuais horas negativas
geradas no sistema.

Paragrafo Terceiro. Cabera ao empregador disponibilizar a forma para o cumprimento do paragrafo primeiro.

Paragrafo Quarto. O horario que sera anotado nos controles é o de efetiva entrada e de saida do trabalhador, devendo ser observado o rigor
das anotagdes especialmente em casos em que nao ha rendigéo do posto de trabalho.

Paragrafo Quinto. Aplica-se aos empregados regidos pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho o disposto no paragrafo 2° do Artigo 4°
da CLT.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE

Desde que pré-avisadas com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, as empresas liberardo os empregados estudantes,
vestibulandos ou participantes do ENEM para a realizagao das provas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Para os trabalhadores abrangidos por esta convengéo, sdo validos somente os regimes de jornadas padrdao de revezamento de 12x36 e o
diarista de 44 horas semanais, estabelecidos nesta convengédo conforme a legislagdo, sendo que quaisquer outros tipos de jornada de
trabalho somente serdo validos mediante acordo coletivo ou convengéo coletiva.

Paragrafo Primeiro — O sindicato laboral se compromete a discutir quaisquer pleitos que lhe for apresentado pelas empresas, relativos a
situagdes futuras e ou existentes.

Paragrafo Segundo — O trabalhador da reserva técnica cumprira jornada a partir da escala de revezamento que for determinada pela
empresa, sendo-lhe assegurado o pagamento do horario extraordinario, quando praticado, na forma desta convencéo.

Paragrafo Terceiro — Uma falta néo justificada de empregado que trabalha em escala de 12 x 36 horas, resultara em desconto de 2 (dois)
dias dos 30 (trinta) de base salarial.

Paragrafo Quarto — Dadas as peculiaridades deste sistema de trabalho, 12x36 horas, sera devida a hora noturna reduzida.

Paragrafo Quinto — Fica autorizada a alteragéo da jornada e horario de trabalho dos empregados que trabalham em turnos ininterruptos de
revezamento dentro das jornadas estabelecidas nesta convengéo, desde que a mudanga de horario ou de turno ndo acarrete prejuizos aos
empregados.

Paragrafo Sexto — As empresas se obrigam a conceder o repouso intrajornada, minimo de 1h:00mm (uma hora), ou o pagamento a titulo de
verba indenizatdria, sem natureza salarial, com as cominagdes legais.

Paragrafo Sétimo — A intrajornada de no minimo 1h:00m (uma hora), se gozada, sera concedida no periodo compreendido entre as 11h00m
e as 14h00m, exceto ao vigilante que entra as 11h00m, que podera ter seu intervalo até as 15h00m.

Paragrafo Oitavo — A escala de 7 (sete) dias de trabalho por 7 (sete) dias de descanso devera ser aplicada nos locais onde haja dificuldade
de capitagdo de empregados, entendido assim, aqueles nos quais a Empresa e o Sindicato divulguem edital convocando para participagao de
processo seletivo, por pelo menos 30 (trinta) dias, sem que haja manifestagao de interessados.

Paragrafo Nono — A escala de 15 (quinze) dias de trabalho por 15 (quinze) dias de descanso devera ser aplicada nos locais onde haja
dificuldade de capitagdo de empregados, entendido assim, aqueles nos quais a Empresa e o Sindicato divulguem edital convocando para
participagao de processo seletivo, por pelo menos 30 (trinta) dias, sem que haja manifestagéo de interessados.

Paragrafo Décimo — Na hipdtese narrada nos paragrafos oitavo e nono, os empregados trabalharéo 12 (doze) horas seguidas e descansarao
as 12 (doze) horas seguintes, durante 7 (sete) ou 15 (quinze) dias seguidos, sendo que o periodo compreendido entre a oitava e a décima



segunda hora n&o sera caracterizado como jornada extraordinaria.

Paragrafo Décimo Primeiro — Dadas as peculiaridades da escala estabelecida no paragrafo oitavo, sera devido: (a) hora noturna reduzida;
(b) intervalo intrajornada de 01h00 (uma hora), a ser gozada ou indenizada, na forma da lei.

Paragrafo Décimo Segundo — A jornada de trabalho dos vigilantes lotados em Instituicdes Financeiras/Bancos devera observar uma das
seguintes regras:

a) jornada de 8h00 (oito horas) diarias ininterruptas, no turno diurno, de segunda a sabado, com direito a indenizagéo referente ao intervalo
intrajornada;

a) jornada de 8h00 (oito horas) diarias, no turno diurno, de segunda a sabado, com direito ao gozo do intervalo intrajornada, respeitando-se
as demais normas desta convengéo coletiva de trabalho;

Paragrafo Décimo Terceiro — Exclusivamente na situacdo descrita no Paragrafo Décimo Segundo, fica autorizada a compensacédo semanal
de horas extras, permitindo-se que a jornada de segunda a sexta-feira seja estendida de 8h00 (oito horas) para 8h48 (oito horas e quarenta e
oito minutos), desde que haja redugao proporcional da jornada aos sabados.

Paragrafo Décimo Quarto — Os vigilantes submetidos a jornada descrita na alinea "a" do Paragrafo Décimo Segundo terao direito a 10 (dez)
minutos destinados a hidratagdo e necessidades fisioldégicas, computados como tempo a disposigao.

Paragrafo Décimo Quinto — E vedada a contratacdo de empregados para substituir os vigilantes de Instituigdes Financeiras/Bancos em gozo
do intervalo intrajornada, independentemente da nomenclatura utilizada (rendeiros, almocistas, etc.).

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FOLGAS, REPOUSOS SEMANAIS E REMUNERAGAO POR TRABALHO NESTES DIAS
Para quaisquer efeitos legais os dias destinados as folgas e aos repousos semanais remunerados, assim como as respectivas remuneragoes,

nos casos de trabalho nesses dias, sdo os estabelecidos nos subitens seguintes.

Paragrafo Primeiro — As folgas dos empregados que trabalham somente 15 ou 16 turnos/més, constitui-se nas horas que separam quaisquer
de suas jornadas de 12 horas de trabalho, excetuando-se os periodos que se destinam ao repouso semanal remunerado;

Paragrafo Segundo — As folgas dos empregados que trabalham 15 ou 16 turnos/noturnos/més, além de outras jornadas diurnas aos
sabados, domingos e feriados, constituem-se nas horas que separam duas quaisquer de suas jornadas de trabalho de 12 horas, ressalvados
os periodos destinados ao repouso semanal remunerado;

Paragrafo Terceiro — Os repousos semanais remunerados dos que trabalham na escala 12x36 sdo as 36 horas que se seguem a qualquer
das jornadas do seu ultimo dia de trabalho de cada semana;

Paragrafo Quarto — As horas extras realizadas em caso de dobra de servigo serdo pagas com 100% da hora normal, nunca inferiores a 12
horas.

Paragrafo Quinto - Fica compensada no sabado as horas laboradas em excesso de jornada de 22 a 62 feira, até o limite de 44 horas
semanais.

Paragrafo Sexto — Reunido e treinamentos obrigatérios realizados fora do horario de trabalho solicitado pelo Tomador de Servigo
Contratante, devem ser contabilizados como horas extras, garantindo ao trabalhador o direito ao pagamento adicional correspondente,
somente apos o pagamento pelo Tomador de Servigo, ressalvado que n&o incidira o previsto na Clausula Quinquagésima nona.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AVISO DE FERIAS

A concesséao de férias sera comunicada ao empregado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. O empregador no ato na notificagéo
devera fornecer recibo ao trabalhador, cujo pagamento ocorrera em no maximo 48(quarenta e oito) horas antes do inicio do gozo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que pedir demissdo antes de completar o periodo aquisitivo de um ano, terd suas férias proporcionais calculadas em
conformidade com suas remuneragdes e na forma da Lei.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA DESCANSO



Os vigilantes que trabalham nos shoppings e centros comerciais, cujo trabalho implique em posigao fisica estatica ou de pouco espago de
circulagao, terdo direito a rodizio de postos no local de trabalho a cada duas horas, de modo a proporcionar a movimentagao fisica/descanso
da posigao estatica supra referida.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - VESTUARIOS E REFEITORIOS

As empresas se comprometem a envidar esforgos no sentido de conseguir junto aos locais de trabalho dos vigilantes, ambiente adequado
para que os mesmos efetuem suas refeicdes quando em servigo, assim como suas necessidades fisiologicas.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TRABALHO EM DIA DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, sendo executada em areas externas, sem protegdo, sera fornecido equipamento impermeavel
apropriado.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo aos seus empregados, a cada 180 (cento e oitenta) dias até 2(dois) uniformes, sem quaisquer 6nus para os
trabalhadores, desde que apresentem os anteriores.

Paragrafo Primeiro. O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a pega de uniforme, ficando a empresa autorizada a
descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragéo, em caso de extravio, danos decorrentes de utilizagdo indevida ou fora

do servigo e ndo devolugédo quando da rescisao contratual ou substituicdo do uniforme cedido.

Paragrafo Segundo. A utilizagdo do uniforme seré restrita ao local de trabalho, sendo vedado o seu uso total ou parcial no trajeto de ida e
volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de punicoes.

Paragrafo Terceiro. A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados para a higienizagdo das
vestimentas sdo de uso comum.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS

As empresas serao obrigadas, por forga deste instrumento, dos preceitos estabelecidos nos artigos 168 da CLT e Norma Regulamentadora
n.° 7 da Portaria Ministerial n.° 3214/78, com redacgéao da Lei n.° 7.855/89, a realizarem nos seus empregados exames médicos nos seguintes
casos:

|. Na admisséo;

1. Periodicamente;

I1l. Na dispensa.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitarao os atestados médicos emitidos pelo INSS e seus conveniados, bem como os emitidos pelos servigos médicos e
odontoldgicos do Sindicato e seus conveniados, nos termos da Portaria n.° 3291, de 20.04.94, do Ministério do Trabalho e Emprego, com
suas alteragdes vigentes.

Paragrafo Primeiro — Na hipotese da empresa dispor de servico médico proprio, os atestados fornecidos na forma do caput deverao ser por
ele convalidados, se for o caso.

Paragrafo Segundo — Somente serdo aceitos atestados médicos emitidos na forma desta cldusula, quando entregues na empresa até 72
horas ap6s o afastamento.

Paragrafo Terceiro — As Empresas se obrigam a aceitar Atestado Médico de Acompanhante (filhos e cdnjuge), e somente justifica a auséncia
do periodo maximo de 2 dias, mas nao o abona, caso em que as horas deverdo ser compensadas dentro do més corrente, se possivel, ou
nos préximos 30 (trinta) dias subsequentes.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO



CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISO

Sera permitida a fixagdo no quadro de aviso das empresas, de cartazes, folders e volantes, contendo matérias de interesse da categoria
representada, vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Até o limite de sete empregados no total e, o maximo de um por empresa, estas liberardo dirigentes do Sindicato laboral, da livre escolha
deste, para o exercicio exclusivo de atividades sindicais, sem prejuizo de sua remuneragcdo mensal, que tera como base o salario do
empregado diarista, beneficios e obrigagdes sociais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo dos seus empregados sindicalizados, a partir de 1° de Fevereiro de 2025 a 31 de Dezembro de 2026, em folha de
pagamento, as mensalidades devidas ao sindicato, correspondente a 4% (quatro por cento) do salario base do empregado, conforme art. 545
da CLT, e efetuarao o recolhimento até o 10° dia util do més, ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguranga, Vigilancia e
Transporte de Valores do Sul do Maranh&o. Para efeito de comprovagao de que os descontos foram efetuados corretamente, as empresas
deverao remeter ao sindicato obreiro, simultaneamente com o pagamento, relagdo ordenada de todos os empregados atingidos pelo
desconto, na qual conste nome, fungao, salario e o valor da contribuigéo.

Paragrafo Primeiro: O Sindicato dos trabalhadores devera enviar a empresa a relagdo nominal dos trabalhadores, com as fichas de
autorizagao de desconto.

Paragrafo Segundo- Verificando-se o descumprimento do prazo previsto no caput, as empresas pagarao, a titulo de multa 2%, e 5% (cinco
por cento) de juros sobre o montante devido, por més.

Paragrafo Terceiro — Em nenhuma circunstancia sera fornecido atestado de regularidade para fins de licitagdes publicas, ou a outros
quaisquer fins, as empresas com pendéncias nos recolhimentos previstos no caput.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCONTOS ASSISTENCIAIS PATRONAL

Conforme Assembleia Geral Ordinaria, realizada no dia 14 de novembro de 2024, na Sede do SINDESP-MA, a Avenida dos Holandeses, sala
509 e 510, Edificio Tech Office, Ponta D’Areia, nesta cidade de Sao Luis, Capital do Estado do Maranhao, Capital do Estado do Maranhao,
por decisdo unanime ficou determinado que, para fazer frente as despesas com as negociagdes da campanha salarial 2025/2026 pleiteada
pelo Sindicato Obreiro, as empresas que compdem a categoria patronal no Estado do Maranh&o deverao recolher a tesouraria deste sindicato
o valor equivalente a um salario minimo, o que devera ser feito até o dia 16 de Junho do ano corrente, bem como as demais previstas no
Estatuto do SINDESP/MA.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTOS NEGOCIAL

Fica Convencionado que conforme aprovado e autorizado em Assembleia Geral Ordinaria realizadas nos dias 09 de novembro de 2024, que
os empregadores descontardo de todos os empregados abrangidos por esta CCT em vigor, para fazer frente as despesas da campanha
salarial 2025/2026 valor correspondente a um dia de trabalho, de uma Unica vez, tomando-se por base o salario do primeiro pagamento
referente a Data-Base 2025/2026 feito a partir desta Convengéo, quando da celebragdo desta CCT, e efetuardo o recolhimento, junto a
tesouraria do SINDVIGSULMA, até o 10° dia do més do referido desconto, devendo ser realizado até o més de maio. Sendo que:

a) Excluem-se deste pagamento os empregados que nao estao citados nesta CCT;

b) A empresa ficara isenta de qualquer responsabilidade ou eventual agéo trabalhista ou civil, que o trabalhador venha ingressar junto a
Justica do Trabalho ou Procuradoria do Trabalho, ficando o Sindicato Laboral com a responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier
questionar o devido desconto nesta jurisdi¢éo;

c) O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizara junto a Superintendéncia Regional do Trabalho em caso de autuagbes
administrativas nas quais as empresas vieram a responder;

d) Aos integrantes da categoria profissional sera permitida a manifestagéo de oposigéo diretamente ao sindicato ao desconto no prazo de
30 dias a contar do desconto. O trabalhador devera apresentar no SINDVIGSULMA requerimento impresso e assinado pelo mesmo, para que
possa ser devolvido o referido desconto;

e) O Sindicato dos trabalhadores devera enviar as empresas a relagdo nominal dos funcionarios que opuserem ao desconto, que devera
se fazer acompanhar da segunda via do requerimento de oposigao.

f) O sindicato laboral ira disponibilizar o referido formulario de oposigao em seu sitio eletronico.



DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterao nos veiculos de fiscalizagdo estojos contendo medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros socorros.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONVENIO/EMPRESA

Observados os limites previstos na Legislagao vigente as empresas procederdo ao desconto na folha de pagamento de seus empregados, de
vales autorizagdo, devidamente assinados pelos empregados e emitidos pelo Sindicato Laboral, referente a aquisicdo de medicamentos e
géneros alimenticios em estabelecimentos geridos por aquelas instituicdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas se obrigam a prestar assisténcia Juridica aos seus empregados, quando estes, no exercicio de suas fungdes e atividades,
comprovadamente em defesa de legitimos interesses e direitos do patrimdnio sob a sua guarda, incidirem na pratica de algum ato que os
levem a responder por alguma agéo judicial.

Paragrafo Unico — A omissdo dos empregadores quanto ao disposto no caput, acarretar-lhes-a o énus do reembolso das perdas
comprovadamente realizadas pelo empregado na sua defesa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRATAGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA FiSICA HABILITADO OU REABILITADO

Considerando que o vigilante tem a fungéo legal de inibir ou proibir agdo delituosa com o uso de armas de fogo/branca, e inclusive
desarmado, sendo treinado para defesa pessoal, de patrimbnio, de pessoas necessitando, assim, estar em plenitude fisica e mental, o
cumprimento do art. 93 da Lei n°® 8.213/91 e arts. 136 a 141 do Decreto 3.048/99, com relagdo a admissao de pessoa portadora de deficiéncia
fisica habilitada ou reabilitada, tomara como parametro, a exemplo do que ocorre na contratagdo de policiais (Art. 37, VIII/CF), O
DIMENSIONAMENTO RELATIVO AO PESSOAL DA ADMINISTRACAO, ressalvado o comparecimento de profissionais atendendo a
publicacdo da empresa, que comprove ter curso de formagao de vigilante, e que porte Certificado Individual de Reabilitagdo ou Habilitagdo
expedido pelo INSS, que indique expressamente que esta capacitado profissionalmente para exercer a fungédo de vigilante (art. 140 e 141 do
Decreto n°® 3048/99). Fica facultado a empresa submeter antes a Policia Federal, conforme Lei 14.967/2024 e Portaria/DPF 387/2006, e néo
se aplicara o aproveitamento em outras fungées, porque mais de 99% (noventa e nove por cento) de seus empregados sao vigilantes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DO CUSTEIO COMPULSORIO PARA A APRENDIZAGEM

Com o escopo de garantir as empresas e a seus tomadores de servigos, seguranca juridica, frente aos desafios enfrentados pelo segmento
de seguranca privada, decorrente do ndo alcance ou extrema dificuldade na captagdo de mao de obra de aprendizes, atendendo, respeitando
e garantindo os direitos constitucionais previstos para a aprendizagem, conforme determina a Constituicdo Federal e a legislagéo
infraconstitucional pertinente, notadamente o art. 429 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). Além disso, esta clausula observa o
entendimento consagrado no Tema 1046 do Supremo Tribunal Federal (STF), que autoriza a flexibilizagdo de normas trabalhistas mediante
convengao coletiva, desde que nao restrinja direitos assegurados constitucionalmente.

A presente clausula tem o objetivo de financiar o cumprimento da cota de aprendizagem com a inclusdo nos respectivos centros de custos
e/ou planilha de custos e formagao de pregos nos contratos de prestagdo de servigos, quer privado ou publico.

O disposto na lei 14.133/21 (Lei de Licitagéo) e o paragrafo segundo do artigo 5° do Decreto n°® 12.174, de 11 de setembro de 2024, institui
que somente serdo aceitas na contratagdo de servigos continuos com dedicagao exclusiva de méo de obra, nos termos do edital, propostas
que adotem, na planilha de custos e formagao de pregos, valor com base na convengao coletiva, no acordo coletivo de trabalho ou no dissidio
coletivo adequado a categoria profissional que executara o servigo contratado.

Paragrafo Primeiro. Fica estabelecido, pelo presente instrumento normativo, que, em cumprimento a obrigagao legal da Cota de Aprendizes,
prevista no art. 429 da CLT as empresas obrigatoriamente fardo incluir nos centros de custos e/ou na planilha de custos e formagao de pregos
o valor de R$ 72,68 por cada empregado contratado disposto em edital e/ou contrato de prestagio de servigo terceirizado privado.

I. Os contratos vigentes, serdo objeto de revisdo contratual, os quais deverao ser aditivados para inclusédo do quanto disposto nesta clausula e
paragrafo;

Il. As empresas que nao incluirem nos centros de custos e/ou planilhas de custo o valor previsto no paragrafo primeiro desta clausula ficam
sujeitas a desclassificagcdo da proposta de preco ofertada no certame ou contratagdo direta pelo tomador de servigos (contratante), em caso
de descumprimento desta norma coletiva;

Ill. O ndo cumprimento da obrigagdo estabelecida nesta clausula pela empresa, a sujeitara as penalidades previstas em lei e normas
aplicaveis.

IV. A contratacao e lotagdo do menor/jovem aprendiz do que trata essa clausula obedecera o disposto na lei.



Paragrafo Segundo. Cada empresa sera responsavel pela gestao e aplicagao dos valores comprovadamente arrecadados dos seus clientes,
de acordo com sua capacidade de contratagdo de menor/jovem aprendiz, devendo ter internamente ferramenta de controle do uso destes
recursos, sendo tais controles disponibilizados sempre que solicitados.

Paragrafo Terceiro. Nos termos do art. 429, §1°-B da CLT as empresas poder&o destinar o equivalente a até 10% (dez por cento) de sua
cota de aprendizes a formagéo técnico-profissional metddica em areas relacionadas a praticas de atividades desportivas, a prestagdo de
servigos relacionados a infraestrutura, incluindo as atividades de construgéo, ampliagao, recuperacdo e manutengéo de instalagdes esportivas
e a organizagao e promog¢ao de eventos desportivos.

Paragrafo Quarto. A presente clausula aplica-se tanto para a contratagéo de servigos no ambito publico quanto para a contratagdo no ambito
privado, garantindo, em ambos os casos, o cumprimento da legislacdo pertinente a aprendizagem, bem como das normas coletivas
estabelecidas, assegurando que os custos e condigdes definidos neste instrumento sejam devidamente observados em qualquer modalidade
de contratagéo.

Paragrafo Quinto. Em todas as propostas comerciais, orcamentos, Planilhas de Custos e Formagcédo de Pregos em Licitagdo Publicas e
contratos de prestagédo de servigos que envolvam as atividades especificadas nesta Clausula, a empresa devera incluir explicitamente o valor
do cumprimento da cota de aprendizagem como um componente do prego, de modo que o valor seja claramente discriminado nas planilhas
de custos.

Paragrafo Sexto. Os contratos que iniciardo a partir de 01° de Fevereiro de 2025 deverao ser revisados obrigatoriamente para adequagao da
presente clausula, as planilhas de custos e formagao de pregos/propostas.

Paragrafo Sétimo. Essa clausula busca incentivar a efetiva contratagcdo do menor/jovem aprendiz, como também incentivar a
responsabilidade social das empresas com a promog¢do do desenvolvimento profissional de jovens, utilizando os recursos de maneira
estratégica e transparente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA VALIDADE DA ASSINATURA DIGITAL

Fica autorizado as empresas a utilizacdo de assinaturas eletrdnicas por parte dos empregados, em plataformas de assinatura digital
certificados, que podem incluir, mas n&o se limitam a autenticacéo digital por QR Code, leitura facial, biometria, codigo de verificagéo via SMS,
autenticagcao multifatorial para garantir a integridade e autenticidade dos documentos firmados.

Paragrafo Primeiro. A presente clausula aplica-se para documentos de natureza trabalhista como contratos de trabalho, aditivos contratuais,
rescisdes, notificagdes, recibos de pagamento, notificagdo de férias, treinamentos e quaisquer outros documentos relativos ao contrato de
trabalho do empregado.

Paragrafo Segundo. Os documentos assinados digitalmente terdo a mesma validade juridica de documentos fisicos, desde que cumpram os
requisitos legais previstos na Lei n° 14.063/2020, que trata da validade das assinaturas eletronicas, e em conformidade com as normas da
ICP-Brasil (Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira).

Paragrafo Terceiro. A assinatura eletronica tem efeito juridico equivalente a assinatura manual, gerando os mesmos direitos e obrigacdes
para os signatarios, podendo ser utilizada como prova em processos judiciais ou administrativos.

Paragrafo Quarto. A plataforma utilizada para a assinatura eletrdnica devera assegurar a criptografia dos dados, a integridade da informagao
e a confidencialidade, além de adotar medidas de seguranga adequadas para prevenir acessos néo autorizados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DEMONSTRATIVO DOS CALCULOS

Ficam convencionados os demonstrativos anexos | que servira de base para calculo da folha de pagamento e anexo Il que servira de base
para formacgao de prego em planilha de custo a ser apresentado para tomadores de servigos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA MULTA

Ressalvado os casos de forca maior e excluindo-se as clausulas cujos descumprimentos ja implicam em penalidades, a parte que,
comprovadamente infringir ou deixar de cumprir qualquer clausula desta convencéo, pagara uma multa equivalente a 2 (dois) pisos salariais
da categoria aqui abrangida, em favor do prejudicado.

Paragrafo Unico — Em caso de reincidéncia, a parte infratora pagara em dobro.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DIA DO VIGILANTE

Fica ajustado que o Dia do Vigilante serd comemorado no dia 20 de Junho de cada ano, de acordo com a lei n°® 13.136, de 17 de junho de
2015, sendo porém, considerado como feriado, para que os empregados possam comemorar o dia que lhe é destinado, constituindo-se como
tal, para os efeitos da Legislagdo em vigor.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS



As empresas com sede em outro estado que prestam ou que venham prestar suas atividades no Estado do Maranh&o serao obrigadas a
apresentar o Certificado de Regularidade Sindical do sindicato de sua origem e do Maranho, sendo a de origem devidamente averbada no
SINDESP-MA, e a do Estado do Maranhdo emitida pelo SINDESP com prazo de validade de 60 dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - REGRAS PARA NEGOCIAGAO

Fica convencionado que quaisquer instrumentos coletivos firmados pelo Sindicato Laboral, com quaisquer das empresas do setor abrangido
por essa Convengao Coletiva de Trabalho, incluindo nestes Acordos Coletivos de Trabalho e seus Termos Aditivos, que estabelecerem
condi¢des sociais e econdmicas divergentes ou adicionais das pré-estabelecidas nesta Convencgao Coletiva deverdo ser cientificadas ao
Sindicato Patronal

JONAS RODRIGUES COSTA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP. EM EMPRESAS DE SEG. VIG. E TRANSP DE VALORES DO SUL DO MARANHAO

RAFAEL MENDES ALCANTARA GOMES
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, CURSO DE FORMACAO DE VIGILANTES E TRANSPORTE DE VALORES DO ESTADO DO
MARANHAO - SINDESP-MA.
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ANEXO | - DEMONSTRATIVO DE CALCULO DA ESCALAS

ESCALA 12 X 36 DIURNO

(Um ano possui 365 dias / por 12 meses) = 30,41

(30,41 dias / por 2 vigialntes) = 15,20 DIAS TRABALHADOS POR VIGILANTE AO MES

15 DIAS 16 DIAS 15,20 DIAS DIURNOS
Descri¢do Referéncia |Valor Descri¢ao Referéncia |Valor Descri¢do Referéncia |Valor
Salario Base 30 DIAS 1.600,66 | |Salario Base 30 DIAS 1.600,66 | |Salario Base 30 DIAS 1.600,66
Periculosidade = (Salario x 30%) 30% 480,20 | |Periculosidade = (Salario x 30%) 30% 480,20 Periculosidade = (Salario x 30%) 30% 480,20
Intrajornada = (salario+periculosiadade)/220 x 1,5 x QQ Intrajornada = (salario+periculosiadade)/220 x 1,5 x QQ Intrajornada = (salario+periculosiadade)/220 x 1,5 x QQ
HORAS x PLANTOES 15 212,85| |HORAS x PLANTOES 16 227,04| |HORAS x PLANTOES 15,20 215,69
Prémio Assiduidade 107,96 |Prémio Assiduidade 107,96 |Prémio Assiduidade 107,96
TICKET ALIMENTAGAO (FORA DO CONTRACHEQUE)= TICKET ALIMENTAGAO (FORA DO CONTRACHEQUE)= TICKET ALIMENTAGAO (FORA DO CONTRACHEQUE)=
(valor do Ticket x 15 Plantdes) 26,00 390,00 [ |(valor do Ticket x 16 Plantdes) 26,00 416,00 (valor do Ticket x 15,2 Plantdes) 26,00 395,20
DESCONTO DO TICKET (PAT 10%) 10,00% 39,00 | [DESCONTO DO TICKET (PAT 10%) 10,00% 41,60 | [DESCONTO DO TICKET (PAT 10%) 10,00% 39,52

ESCALA 12 X 36 NOTURNA

15 DIAS 16 DIAS 15,20 DIAS NOTURNOS
Descri¢dao Referéncia |Valor Descri¢dao Referéncia |Valor Descricdao Referéncia |Valor
Salario Base 30 DIAS 1.600,66 | |Salario Base 30 DIAS 1.600,66 | |Salario Base 30 DIAS 1.600,66
Periculosidade = (Salario x 30%) 30% 480,20 | |Periculosidade = (Salario x 30%) 30% 480,20 Periculosidade = (Salario x 30%) 30% 480,20

Adicional Noturno de 22:00 as 05:00 Adicional Noturno de 22:00 as 05:00
Adicional Noturno de 22:00 as 05:00 105 hs =salario+periculosidade)/220x0,2x16plantdesx7 horas 112 hs =salario+periculosidade)/220x0,2x15,20plantdesx7 horas 106,4 hs
=salario+periculosidade)/220x0,2x15plantdesx7 horas noturnas [Noturnas 198,45| [noturnas Noturnas 211,68 [noturnas Noturnas 201,10
Hora Noturna Reduzida =(salario+periculosidade+ad. Hora Noturna Reduzida =(salario+periculosidade+ad. Hora Noturna Reduzida =(salario+periculosidade+ad.
noturno)/220x1,5x15plantbes 15 233,10| |noturno)/220x1,5x16plantdes 16 250,08 [noturno)/220x1,5x15,2plantdes 15,2 236,51
Intrajornada = (salario+periculosiadade)/220 x 1,5 x QQ Intrajornada = (salario+periculosiadade)/220 x 1,5 x QQ Intrajornada = (salario+periculosiadade)/220 x 1,5 x QQ
HORAS x PLANTOES 15 212,85| |HORAS x PLANTOES 16 227,04| |HORAS x PLANTOES 15,2 215,69
Prémio Assiduidade 107,96 |Prémio Assiduidade 107,96 |Prémio Assiduidade 107,96
TICKET ALIMENTAGAO (FORA DO CONTRACHEQUE)= TICKET ALIMENTAGAO (FORA DO CONTRACHEQUE)= TICKET ALIMENTAGAO (FORA DO CONTRACHEQUE)=
(valor do Ticket x 15 Plantdes) 26,00 390,00 [ |(valor do Ticket x 16 Plantdes) 26,00 416,00 (valor do Ticket x 16 Plantdes) 26,00 395,20
DESCONTO DO TICKET (PAT 10%) 10,00% 39,00 | [DESCONTO DO TICKET (PAT 10%) 10,00% 41,60 | [DESCONTO DO TICKET (PAT 10%) 10,00% 39,52
ESCALA 44 HORAS SEMANAIS
COM INTRAJORNADA SEM INTRAJORNADA

Descri¢dao Referéncia |Valor Descri¢dao Referéncia |Valor
Salario Base 30 DIAS 1.600,66 | |Salario Base 30 DIAS 1.600,66
Periculosidade = (Salario x 30%) 30% 480,20 | |Periculosidade = (Salario x 30%) 30% 480,20
Intrajornada = (salario+periculosiadade)/220 x 1,5 x QQ
HORAS x PLANTOES 22 312,18
Prémio Assiduidade 107,96 |Prémio Assiduidade 107,96
Prémio Assiduidade Instituicbes Financeiras/Banco 127,96 |Prémio Assiduidade Instituicbes Financeiras/Banco 127,96
TICKET ALIMENTACAO (FORA DO CONTRACHEQUE)= TICKET ALIMENTACAO (FORA DO CONTRACHEQUE)=
(valor do Ticket x 22 Plantbes) 26,00 572,00 | |(valor do Ticket x 22 Plantdes) 26,00 572,00
DESCONTO DO TICKET (PAT 10%) 10,00% 57,20 | [DESCONTO DO TICKET (PAT 10%) 10,00% 57,20




PLANILHA DE CUSTOS - CLIENTES PUBLICOS E PRIVADOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Data da Apresentagdo da Proposta

Muncipio/UF

Ano da Convencdo Coletiva 2025 Tipo de Servigo
P . Saléario Normativo
Classificacéo Brasileira de 5173-30 daCategoria  |1.600,66
Ocupacdo Profissional
Registro no
Categoria profissional (vinculada a Vigilante Ministério do
execugdo contratual) 9 Trabalho e
Emprego
Data base da categoria 01 de Fevereiro
(dia/més/ano) 2025
Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
COMPOSIGAO DA 0 ~
~ OBSERVACOES
1 REMUNERACAO Percentual % VALOR R$ C
A Salario-Base R$ 1.600,66 |Conforme cldusula 3 da convencéo coletiva acima citada.
B Adicional de Periculosidade 30% R$ 480,20 |Conforme clausula 3 da convengdo coletiva acima citada. Calculo: 30% x Saldrio Base.
C Adicional de Insalubridade N&o previsto na legislagdo e nem na convengdo.
D Adicional Noturno (20%) R$ -
Adicional de Hora Noturna
E Reduzida RS i
F Adicional de Hora Extra R$ -
Total R$  2.080,86
Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (décimo terceiro) Salario, o ~
2.1 Eérias e Adicional de Eérias Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
A 13° Salério 8,33% R$ 173,34 |Célculo do %: =((1/12)*100)= 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ 57,85 |Calculo do %: =((8,33/3)*100)= 2,78%
TOTAL 11,11% R$ 231,19
TOTAL (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) RS 2.312,05
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigdes.
22 GPS, FGTS, Outras Percentual % | VALORR$ OBSERVACOES
Contribuicdes
A INSS 20,00% R$ 462,41 |Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991.
B Salério Educacao 2,50% R$ 57,80 | Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Decreto 6.003/2006 .
Art. 22, Il, Lei 8.212/90, c/c o Art. 10, Lei 10.666/2003; Art. 202-A do RPS. O RAT varia entre 1% a 3%. O FAP
C RAT Ajustado = RAT x FAP 3,00% R$ 69,36 |varia entre 0,5 e 2. Vigilancia Armada: RAT — 3% Atividades de Vigilancia Armada — cédigo 8011-1/01, todos do
Anexo V do Decreto n2 3.048/1999)
D SESC ou SESI 1,50% R$ 34,68 |Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.
E SENAI-SENAC 1,00% R$ 23,12 |Decreto-Lei 2.318/86, c/c o art. 19, Lei 8.154/1990.
F SEBRAE 0,60% R$ 13,87 [Art. 82, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.
G INCRA 0,20% R$ 4,62 |Lei 2.613/55, art. 12, |, Decreto-Lei 1.146/70.
H FGTS 8,00% R$ 184,96 |Art. 72, 111, CF/88 e Art. 15, Lei 8.036/90.
Total 36,80% R$ 850,82
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios | Percentual % VALOR R$ OBSERVAGOES
A Transporte 15,20 dias ida e RS _ |15,20 (quinze virgula vinte) dias para jornada 12hx36h. Valor RS =15,20dias*Valor da Passagem*2 ( ida e volta).
volta Valor da passagem RS 00,00 .
Al (-) Participagao do Trabalhador -6% -R$ 96,04 |Valor R$ = 6% x Salério Base
B Auxilio-Refeigéo/AIimenta(;éo 15.20 dias RS 395,20 1%3,20 (quinze virgula vinte) dias para jornada 12hx36h. Valor R$ = 15,20 dias*Valor do auxilio alimentag¢do por
dia(RS 26,00)
.. . Nos casos de programas de alimentagdo do trabalhador a participaggo do trabalhador no custeio do auxilio esta
A - 0 N
B.1 () Participagao do Trabalhador 10,00% R$ 39,52 limitada a 10% do custo direto da refeigdo, conforme CCT
C Plano de Saude 3,80% R$ 60,83 [Conforme clausula décima oitava da convengao.
D Plano Odontolégico R$ - |Conforme paragrafo primeiro da cldusula décima oitava da conveng&o.
E Seguro de vida R$ - |Conforme cldusula vigésima primeira da convenggo.
F Prémio Assiduidade R$ 107,96 |Conforme paragrafo quarto da cldusula terceira da convengio.
G Clausula 562 CCT 2025 R$ 72,68 [Custo Compulsério para Aprendizagem - Clausula 562 da convenggo.
Total R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos, B_eneflc_lf)s_Anuals, VALOR R$
Mensais e Diarios
13° (décimo terceiro) Salario e
21 | adicional de Férias. R$ -
29 GPS,IFG.TNS e outras R$ B
contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Dirios R$ -
Total
Médulo 3 - Provisdo para Resciséo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Instrugdo Normativa da RFB N2 1730, de 15 Agosto de 2017. Calculo do
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ - [%: [100% x (1 / 12) x 5,'%] = 0,42%. Valor R$= 0,42% x Total Mddulo 1. 1- percentual de empregados demitidos
que ndo trabalham durante o aviso prévio indenizado.
B Incidéncia do FGTS sobre o 0.03% RS _ |Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Simula n2 305 do TST e Acérd&o 2.217/2010
Aviso Prévio Indenizado o0 Plendrio. Valor R$ = 8% x 0,42% x total da remuneracdo.
Multa do FGTS e Contribuicéo
C Social sobre 0 Aviso Prévio 2,00% R$ -
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ Art. 792, inciso XXI, da Constitui¢do Federal e paragrafo Unico do art. 488 da CLT e Acorddo 3.006/2010 - Plenario

" |tcu. calculo do %: {[(7/30)/12]x100}=1,94%.




Incidéncia dos encargos do
F submddulo 2.2 sobre 0 Aviso 0,71% R$ - |Célculo do %: Total do Mddulo 2.2. Valor RS: (%) x Linha D.
Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e Contribuicéo
G Social sobre o Aviso Prévio 2,00% R$ -
Trabalhado
Total 7,11% R$ -
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4 Auséncias Legais Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
A Férias 8,33% R$ - |Art. 72, XVII, CF/88. Célculo do %: 8,33%.
B Auséncias Legais 0,82% R$ - |Art. 473 e 83 da CLT. Célculo do %: ( 2,96 dias/30) x (1/12 meses) = 0,82%.
Art. 72, XIX, CF/88 e 10, §12, da ADCT e e Acorddo 1904/2007 - Plenario - TCU. Célculo do %: (5/30)/12) x 0,015’
C Licenca Paternidade 0,02% R$ - [x 100 = 0,02%. Valor RS$: 0,02% - De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de
um ano.
Auséncia por Acidente do Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91, Lei n2 6.367/76, art. 473 da CLT e e Acord3o 1904/2007 - Plenéario - TCU.
D Trabalho 0,33% R$ - |Célculo do %: {[(15" / 30)/ 12] x (8%2 x 100%)} = 0,33%. Valor RS: 0,33% - nimero de dias em que o empregado
repousa e a Contratada custeia.
Calculo do %: Afastamento Maternidade Total = (SMF' ( = [(1/12)x0,022x(4/12)x100] = 0,056%)) + (SMTF3( =
E Afastamento Maternidade 0,075% R$ " {[(1/3)/12] x 0,02 x (4/12) x100]} = 0,019%)) = 0,075%. Valor R$: 0,075%. - Salario Maternidade sobre férias. 2-
*Estimativa de 2%.
F Outros ( especificar)
SUBTOTAL 9,58% R$ -
Incidéncia do Submaddulo 2.2
H sobre o Custo de Reposi¢do do 3,5% R$ - | Célculo do %: = Total % submddulo 2.2 x Subtotal Submédulo 4.1. Valor R$: % x Médulo 1.
Profissional Ausente
TOTAL 13,10% R$ -
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual % VALOR R$
A Intervalo para repouso e RS 215.69 Conforme paragrafo sexto da cldusula 372 da Convengdo coletiva em referéncia. Calculo: (Salario Base +
alimentacéo ! Adicional de Periculosidade)/220%1,5*1*15,20 dias.
TOTAL RS 215,69

Quadro-Resumo do Médulo 4 - - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do

4 Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais R$ -
4.2 Intrajornada R$ -
Total R$ -
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Isumos Diversos VALORR$ | OBSERVACOES |
A Uniformes (reajuste IPCA) R$ -
Materiais de Consumo (reajuste
B IPCA) R$ )
c Equipamentos e Ferramentas RS )
(reajuste IPCA)
Total R$ R
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Percentual % VALOR R$
Lucros
A Custos Indiretos 0,00% R$ - |valor R$: (Mddulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5)* % Percentual
B Lucro 0,00% R$ - |Base Célculo: [(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) + (Custos indiretos )] x (Lucro)%
Fator F: 1-0,0865= 0,9135. Os tributos sdo calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o
C Tributos faturamento. A base de calculo dos tributos é o Valor Total por Empregado incluindo os tributos. Célculo: { [
(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e5) + (Custos indiretos) + (Lucro) ] / fator)* %PIS, Cofins e ISS.
ci1 Tributos Federais ( a especificar) Conforme Acérddo n2 1.442(/2010-(2§ Fé{rmara. 1.4.1.6. atente para as aliquotas dos tributos PIS e COFINS,
notadamente quanto ao regime de incidéncia em que se enquadra cada contratada.
PIS 0,65% R$ -
COFINS 3,00% R$ -
Cc2 Tributos Municipais
1SS 0,00% R$ - |Aliquota de acorco com a legislagdo de cada Municipio
Total R$ -
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a
execugdo contratual (valor por | VALOR R$
empregado)
A Médulo 1 -~Comp05|t;ao da R$ )
Remuneracéo
B Madulo 2 - Encargos e RS _
Beneficios Anuais. Mensais e
c Modt_JI? 3 - Provisdo para R$ B
Rescisao
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo RS )
do Profissional Ausente
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ -
E M.édulo 6 — Custos Indiretos, R$ :
Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado R$ -
Quantidade de empregados por posto 2
Valor Proposto por posto RS -




PLANILHA DE CUSTOS - CLIENTES PUBLICOS E PRIVADOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Data da Apresentagdo da Proposta

Muncipio/UF

Ano da Convencdo Coletiva 2025 Tipo de Servigo
P . Saléario Normativo
Classificacéo Brasileira de 5173-30 daCategoria  |1.600,66
Ocupacdo Profissional
Registro no
Categoria profissional (vinculada a Vigilante Ministério do
execugdo contratual) 9 Trabalho e
Emprego
Data base da categoria 01 de Fevereiro
(dia/més/ano) 2025
Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
COMPOSICAO DA ~
1 = Percentual % VALOR R! OBSERVACOES
REMUNERAGAO ° $ ¢
A Salario-Base R$  1.600,66 |Conforme cldusula 3 da convengéo coletiva acima citada.
B Adicional de Periculosidade 30% R$ 480,20 |Conforme clausula 3 da convengdo coletiva acima citada. Calculo: 30% x Saldrio Base.
C Adicional de Insalubridade N&o previsto na legislagdo e nem na convengdo.
Conforme cldusula 10 da convengdo coletiva acima citada, o adicional noturno serd no minimo de 20% sobre a
D Adicional Noturno (20%) R$ 201,10 |hora diurna e incidira no periodo das 22h as 5h da manha do dia seguinte. Célculo: Valor do Adicional Noturno
(mensal) = (Saldrio Base + Adicional de Periculosidade) / 220 h*20%*7h*15,20 dias.
Adici I de H Not Estabelecida conforme art. 73, §§ 12 e 22 do Decreto-Lei 5.452, de 12 de maio de 1943 (CLT) e conforme
E R (chm_za € Fora Noturna R$ 236,51 |paragrafo 4 da cldusula 372 da Convengéo coletiva em referéncia. Calculo: (Saldrio Base + Adicional de
eduzida Periculosidade + Adicional Noturno)/220*1,5*15,20 dias.
F Adicional de Hora Extra R$ -
Total R$ 2.518,47
Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (décimo terceiro) Salario, o ~
2.1 Eérias e Adicional de Eérias Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
A 13° Salério 8,33% R$ 209,79 |Célculo do %: =((1/12)*100)= 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ 70,01 |Célculo do %: =((8,33/3)*100)= 2,78%
TOTAL 11,11% R$ 279,80
TOTAL (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) RS 2.798,27
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigdes.
22 GPS, FGTS, Outras Percentual % | VALORR$ OBSERVACOES
Contribuicdes
A INSS 20,00% R$ 559,65 |Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991.
B Salério Educacao 2,50% R$ 69,96 [Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Decreto 6.003/2006 .
Art. 22, Il, Lei 8.212/90, c/c o Art. 10, Lei 10.666/2003; Art. 202-A do RPS. O RAT varia entre 1% a 3%. O FAP
C RAT Ajustado = RAT x FAP 3,00% R$ 83,95 |varia entre 0,5 e 2. Vigilancia Armada: RAT — 3% Atividades de Vigilancia Armada — cédigo 8011-1/01, todos do
Anexo V do Decreto n2 3.048/1999)
D SESC ou SESI 1,50% R$ 41,97 |Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.
E SENAI-SENAC 1,00% R$ 27,98 |Decreto-Lei 2.318/86, c/c o art. 12, Lei 8.154/1990.
F SEBRAE 0,60% R$ 16,79 [Art. 82, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.
G INCRA 0,20% R$ 5,60 |Lei 2.613/55, art. 12, |, Decreto-Lei 1.146/70.
H FGTS 8,00% R$ 223,86 |Art. 72, 111, CF/88 e Art. 15, Lei 8.036/90.
Total 36,80% R$  1.029,76
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios | Percentual % VALOR R$ OBSERVAGOES
A Transporte 15,20 dias ida e RS _ |15,20 (quinze virgula vinte) dias para jornada 12hx36h. Valor RS =15,20dias*Valor da Passagem*2 ( ida e volta).
volta Valor da passagem RS 00,00 .
Al (-) Participagao do Trabalhador -6% -R$ 96,04 |Valor R$ = 6% x Salério Base
B Auxilio-Refeigéo/AIimenta(;éo 15.20 dias RS 395,20 1%3,20 (quinze virgula vinte) dias para jornada 12hx36h. Valor R$ = 15,20 dias*Valor do auxilio alimentag¢do por
dia(RS 26,00)
.. . Nos casos de programas de alimentagdo do trabalhador a participaggo do trabalhador no custeio do auxilio esta
A - 0 N
B.1 (-) Participagao do Trabalhador 10,00% R$ 39.52 limitada a 10% do custo direto da refei¢do, conforme CCT
C Plano de Saude 3,80% R$ 60,83 [Conforme clausula décima oitava da convengao.
D Plano Odontolégico R$ - |Conforme paragrafo primeiro da cldusula décima oitava da conveng&o.
E Seguro de vida R$ - |Conforme cldusula vigésima primeira da convenggo.
F Prémio Assiduidade R$ 107,96 |Conforme paragrafo quarto da cldusula terceira da convengio.
G Clausula 562 CCT 2025 R$ 72,68 [Custo Compulsério para Aprendizagem - Clausula 562 da convenggo.
Total R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos, B_eneflc_lf)s_Anuals, VALOR R$
Mensais e Diarios
13° (décimo terceiro) Salario e
21 | adicional de Férias. R$ -
29 GPS,IFG.TNS e outras R$ B
contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Dirios R$ -
Total
Médulo 3 - Provisdo para Resciséo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Instrugdo Normativa da RFB N2 1730, de 15 Agosto de 2017. Calculo do
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ - [%: [100% x (1 / 12) x 5,'%] = 0,42%. Valor R$= 0,42% x Total Mddulo 1. 1- percentual de empregados demitidos
que ndo trabalham durante o aviso prévio indenizado.
B Incidéncia do FGTS sobre o 0.03% RS _ |Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Simula n2 305 do TST e Acérd&o 2.217/2010
Aviso Prévio Indenizado o0 Plendrio. Valor R$ = 8% x 0,42% x total da remuneracdo.
Multa do FGTS e Contribuicéo
C Social sobre 0 Aviso Prévio 2,00% R$ -
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ Art. 792, inciso XXI, da Constitui¢do Federal e paragrafo Unico do art. 488 da CLT e Acorddo 3.006/2010 - Plenario

" |tcu. calculo do %: {[(7/30)/12]x100}=1,94%.




Incidéncia dos encargos do
F submddulo 2.2 sobre 0 Aviso 0,71% R$ - |Célculo do %: Total do Mddulo 2.2. Valor RS: (%) x Linha D.
Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e Contribuicéo
G Social sobre o Aviso Prévio 2,00% R$ -
Trabalhado
Total 7,11% R$ -
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4 Auséncias Legais Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
A Férias 8,33% R$ - |Art. 72, XVII, CF/88. Célculo do %: 8,33%.
B Auséncias Legais 0,82% R$ - |Art. 473 e 83 da CLT. Célculo do %: ( 2,96 dias/30) x (1/12 meses) = 0,82%.
Art. 72, XIX, CF/88 e 10, §12, da ADCT e e Acorddo 1904/2007 - Plenario - TCU. Célculo do %: (5/30)/12) x 0,015’
C Licenca Paternidade 0,02% R$ - [x 100 = 0,02%. Valor RS$: 0,02% - De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de
um ano.
Auséncia por Acidente do Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91, Lei n2 6.367/76, art. 473 da CLT e e Acord3o 1904/2007 - Plenéario - TCU.
D Trabalho 0,33% R$ - |Célculo do %: {[(15" / 30)/ 12] x (8%2 x 100%)} = 0,33%. Valor RS: 0,33% - nimero de dias em que o empregado
repousa e a Contratada custeia.
Calculo do %: Afastamento Maternidade Total = (SMF' ( = [(1/12)x0,022x(4/12)x100] = 0,056%)) + (SMTF3( =
E Afastamento Maternidade 0,075% R$ " {[(1/3)/12] x 0,02 x (4/12) x100]} = 0,019%)) = 0,075%. Valor R$: 0,075%. - Salario Maternidade sobre férias. 2-
*Estimativa de 2%.
F Outros ( especificar)
SUBTOTAL 9,58% R$ -
Incidéncia do Submaddulo 2.2
H sobre o Custo de Reposi¢do do 3,5% R$ - | Célculo do %: = Total % submddulo 2.2 x Subtotal Submédulo 4.1. Valor R$: % x Médulo 1.
Profissional Ausente
TOTAL 13,10% R$ -
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual % VALOR R$
A Intervalo para repouso e RS 215.69 Conforme paragrafo sexto da cldusula 372 da Convengdo coletiva em referéncia. Calculo: (Salario Base +
alimentacéo ! Adicional de Periculosidade)/220%1,5*1*15,20 dias.
TOTAL RS 215,69

Quadro-Resumo do Médulo 4 - - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do

4 Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais R$ -
4.2 Intrajornada R$ -
Total R$ -
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Isumos Diversos VALORR$ | OBSERVACOES |
A Uniformes (reajuste IPCA) R$ -
Materiais de Consumo (reajuste
B IPCA) R$ )
c Equipamentos e Ferramentas RS )
(reajuste IPCA)
Total R$ R
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Percentual % VALOR R$
Lucros
A Custos Indiretos 0,00% R$ - |valor R$: (Mddulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5)* % Percentual
B Lucro 0,00% R$ - |Base Célculo: [(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) + (Custos indiretos )] x (Lucro)%
Fator F: 1-0,0865= 0,9135. Os tributos sdo calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o
C Tributos faturamento. A base de calculo dos tributos é o Valor Total por Empregado incluindo os tributos. Célculo: { [
(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e5) + (Custos indiretos) + (Lucro) ] / fator)* %PIS, Cofins e ISS.
ci1 Tributos Federais ( a especificar) Conforme Acérddo n2 1.442(/2010-(2§ Fé{rmara. 1.4.1.6. atente para as aliquotas dos tributos PIS e COFINS,
notadamente quanto ao regime de incidéncia em que se enquadra cada contratada.
PIS 0,65% R$ -
COFINS 3,00% R$ -
Cc2 Tributos Municipais
1SS 0,00% R$ - |Aliquota de acorco com a legislagdo de cada Municipio
Total R$ -
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a
execugdo contratual (valor por | VALOR R$
empregado)
A Médulo 1 -~Comp05|t;ao da R$ )
Remuneracéo
B Madulo 2 - Encargos e RS _
Beneficios Anuais. Mensais e
c Modt_JI? 3 - Provisdo para R$ B
Rescisao
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo RS )
do Profissional Ausente
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ -
E M.édulo 6 — Custos Indiretos, R$ :
Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado R$ -
Quantidade de empregados por posto 2
Valor Proposto por posto RS -




PLANILHA DE CUSTOS - CLIENTES PUBLICOS E PRIVADOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Data da Apresentagdo da Proposta

Muncipio/UF

Ano da Convencdo Coletiva 2025 Tipo de Servigo
P . Saléario Normativo
Classificacéo Brasileira de 5173-30 daCategoria  |1.600,66
Ocupacdo Profissional
Registro no
Categoria profissional (vinculada a Vigilante Ministério do
execugdo contratual) 9 Trabalho e
Emprego
Data base da categoria 01 de Fevereiro
(dia/més/ano) 2025
Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
COMPOSIGAO DA 0 ~
~ OBSERVACOES
1 REMUNERACAO Percentual % VALOR R$ C
A Salario-Base R$ 1.600,66 |Conforme cldusula 3 da convencéo coletiva acima citada.
B Adicional de Periculosidade 30% R$ 480,20 |Conforme clausula 3 da convengdo coletiva acima citada. Calculo: 30% x Saldrio Base.
C Adicional de Insalubridade N&o previsto na legislagdo e nem na convengdo.
D Adicional Noturno (20%) R$ -
Adicional de Hora Noturna
E Reduzida RS i
F Adicional de Hora Extra R$ -
Total R$  2.080,86
Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (décimo terceiro) Salario, o ~
2.1 Eérias e Adicional de Eérias Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
A 13° Salério 8,33% R$ 173,34 |Célculo do %: =((1/12)*100)= 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ 57,85 |Calculo do %: =((8,33/3)*100)= 2,78%
TOTAL 11,11% R$ 231,19
TOTAL (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) RS 2.312,05
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigdes.
22 GPS, FGTS, Outras Percentual % | VALORR$ OBSERVACOES
Contribuicdes
A INSS 20,00% R$ 462,41 |Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991.
B Salério Educacao 2,50% R$ 57,80 | Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Decreto 6.003/2006 .
Art. 22, Il, Lei 8.212/90, c/c o Art. 10, Lei 10.666/2003; Art. 202-A do RPS. O RAT varia entre 1% a 3%. O FAP
C RAT Ajustado = RAT x FAP 3,00% R$ 69,36 |varia entre 0,5 e 2. Vigilancia Armada: RAT — 3% Atividades de Vigilancia Armada — cédigo 8011-1/01, todos do
Anexo V do Decreto n2 3.048/1999)
D SESC ou SESI 1,50% R$ 34,68 |Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.
E SENAI-SENAC 1,00% R$ 23,12 |Decreto-Lei 2.318/86, c/c o art. 19, Lei 8.154/1990.
F SEBRAE 0,60% R$ 13,87 [Art. 82, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.
G INCRA 0,20% R$ 4,62 |Lei 2.613/55, art. 12, |, Decreto-Lei 1.146/70.
H FGTS 8,00% R$ 184,96 |Art. 72, 111, CF/88 e Art. 15, Lei 8.036/90.
Total 36,80% R$ 850,82
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios | Percentual % VALOR R$ OBSERVAGOES
A Transporte 22 dias ida e RS _ |22 (vinte e dois) dias para jornada 44h. Valor RS =22dias*Valor da Passagem*2 ( ida e volta). Valor da passagem
volta R$ 00,00.
Al (-) Participagao do Trabalhador -6% -R$ 96,04 |Valor R$ = 6% x Salario Base
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo 22 dias R$ 572,00 |22 (vinte e dois) dias para jornada 44h. Valor R$ = 22dias*Valor do auxilio alimentagdo por dia(R$ 26,00)
.. . Nos casos de programas de alimentagdo do trabalhador a participaggo do trabalhador no custeio do auxilio esta
A - 0 N
B.1 (-) Participagao do Trabalhador 10,00% R$ 5720 limitada a 10% do custo direto da refei¢do, conforme CCT
C Plano de Saude 3,80% R$ 60,83 [Conforme clausula décima oitava da convengao.
D Plano Odontolégico R$ - |Conforme paragrafo primeiro da cldusula décima oitava da conveng&o.
E Seguro de vida R$ - |Conforme cldusula vigésima primeira da convenggo.
F Prémio Assiduidade R$ 107,96 |Conforme paragrafo quarto da cldusula terceira da convengio.
G Clausula 562 CCT 2025 R$ 72,68 [Custo Compulsério para Aprendizagem - Clausula 562 da convenggo.
Total R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos, B_eneflc_lf)s_Anuals, VALOR R$
Mensais e Diarios
13° (décimo terceiro) Salario e
21 Adicional de Férias. RS
29 GPS,IFG.TNS e outras R$
contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Dirios R$ -
Total
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Instrugdo Normativa da RFB N2 1730, de 15 Agosto de 2017. Calculo do
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ - [%: [100% x (1 / 12) x 5,'%] = 0,42%. Valor R$= 0,42% x Total Mddulo 1. 1- percentual de empregados demitidos
que ndo trabalham durante o aviso prévio indenizado.
B Incidéncia do FGTS sobre o 0.03% RS _ |Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Simula n2 305 do TST e Acérd&o 2.217/2010
Aviso Prévio Indenizado o0 Plendrio. Valor R$ = 8% x 0,42% x total da remuneracdo.
Multa do FGTS e Contribuicéo
C Social sobre 0 Aviso Prévio 2,00% R$ -
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ Art. 792, inciso XXI, da Constitui¢do Federal e paragrafo Unico do art. 488 da CLT e Acorddo 3.006/2010 - Plenario

" |tcu. calculo do %: {[(7/30)/12]x100}=1,94%.




Incidéncia dos encargos do
F submddulo 2.2 sobre 0 Aviso 0,71% R$ - |Célculo do %: Total do Mddulo 2.2. Valor RS: (%) x Linha D.
Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e Contribuicéo
G Social sobre o Aviso Prévio 2,00% R$ -
Trabalhado
Total 7,11% R$ -
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4 Auséncias Legais Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
A Férias 8,33% R$ - |Art. 72, XVII, CF/88. Célculo do %: 8,33%.
B Auséncias Legais 0,82% R$ - |Art. 473 e 83 da CLT. Célculo do %: ( 2,96 dias/30) x (1/12 meses) = 0,82%.
Art. 72, XIX, CF/88 e 10, §12, da ADCT e e Acorddo 1904/2007 - Plenario - TCU. Célculo do %: (5/30)/12) x 0,015’
C Licenca Paternidade 0,02% R$ - [x 100 = 0,02%. Valor RS$: 0,02% - De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de
um ano.
Auséncia por Acidente do Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91, Lei n2 6.367/76, art. 473 da CLT e e Acord3o 1904/2007 - Plenéario - TCU.
D Trabalho 0,33% R$ - |Célculo do %: {[(15" / 30)/ 12] x (8%2 x 100%)} = 0,33%. Valor RS: 0,33% - nimero de dias em que o empregado
repousa e a Contratada custeia.
Calculo do %: Afastamento Maternidade Total = (SMF' ( = [(1/12)x0,022x(4/12)x100] = 0,056%)) + (SMTF3( =
E Afastamento Maternidade 0,075% R$ " {[(1/3)/12] x 0,02 x (4/12) x100]} = 0,019%)) = 0,075%. Valor R$: 0,075%. - Salario Maternidade sobre férias. 2-
*Estimativa de 2%.
F Outros ( especificar)
SUBTOTAL 9,58% R$ -
Incidéncia do Submaddulo 2.2
H sobre o Custo de Reposi¢do do 3,5% R$ - | Célculo do %: = Total % submddulo 2.2 x Subtotal Submédulo 4.1. Valor R$: % x Médulo 1.
Profissional Ausente
TOTAL 13,10% R$ -
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual % VALOR R$
A Intervalo para repouso e RS 312.18 Conforme paragrafo sexto da cldusula 372 da Convengdo coletiva em referéncia. Calculo: (Salario Base +
alimentacéo ! Adicional de Periculosidade)/220*1,5*1*22 dias.
TOTAL RS 312,18

Quadro-Resumo do Médulo 4 - - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do

4 Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais R$ -
4.2 Intrajornada R$ -
Total R$ -
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Isumos Diversos VALORR$ | OBSERVACOES |
A Uniformes (reajuste IPCA) R$ -
Materiais de Consumo (reajuste
B IPCA) R$ )
c Equipamentos e Ferramentas RS )
(reajuste IPCA)
Total R$ R
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Percentual % VALOR R$
Lucros
A Custos Indiretos 0,00% R$ - |valor R$: (Mddulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5)* % Percentual
B Lucro 0,00% R$ - |Base Célculo: [(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) + (Custos indiretos )] x (Lucro)%
Fator F: 1-0,0865= 0,9135. Os tributos sdo calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o
C Tributos faturamento. A base de calculo dos tributos é o Valor Total por Empregado incluindo os tributos. Célculo: { [
(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e5) + (Custos indiretos) + (Lucro) ] / fator)* %PIS, Cofins e ISS.
ci1 Tributos Federais ( a especificar) Conforme Acérddo n2 1.442(/2010-(2§ Fé{rmara. 1.4.1.6. atente para as aliquotas dos tributos PIS e COFINS,
notadamente quanto ao regime de incidéncia em que se enquadra cada contratada.
PIS 0,65% R$ -
COFINS 3,00% R$ -
Cc2 Tributos Municipais
1SS 0,00% R$ - |Aliquota de acorco com a legislagdo de cada Municipio
Total R$ -
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a
execugdo contratual (valor por | VALOR R$
empregado)
A Médulo 1 -~Comp05|t;ao da R$ )
Remuneracéo
B Madulo 2 - Encargos e RS _
Beneficios Anuais. Mensais e
c Modt_JI? 3 - Provisdo para R$ B
Rescisao
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo RS )
do Profissional Ausente
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ -
E M.édulo 6 — Custos Indiretos, R$ :
Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado R$ -
Quantidade de empregados por posto 1
Valor Proposto por posto RS -




PLANILHA DE CUSTOS - CLIENTES PUBLICOS E PRIVADOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Data da Apresentagdo da Proposta

Muncipio/UF

Ano da Convengdo Coletiva 2025 Tipo de Servigo
P . Saléario Normativo
CIa55|f|c~agao Brasileira de 5173-30 da Categoria 1.600,66
Ocupacdo Profissional
Registro no
Categoria profissional (vinculada a Vigilante Ministério do
execugdo contratual) 9 Trabalho e
Emprego
Data base da categoria 01 de Fevereiro
(dia/més/ano) 2025
Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
COMPOSIGAO DA 0 ~
~ OBSERVACOES
1 REMUNERACAO Percentual % VALOR R$ C
A Salério-Base R$  1.600,66 |Conforme cldusula 3 da convengdo coletiva acima citada.
B Adicional de Periculosidade 30% R$ 480,20 |Conforme clausula 3 da convengdo coletiva acima citada. Calculo: 30% x Saldrio Base.
C Adicional de Insalubridade N&o previsto na legislagdo e nem na convengdo.
D Adicional Noturno (20%) R$ -
Adicional de Hora Noturna
E Reduzida RS i
F Adicional de Hora Extra R$ -
Total R$  2.080,86
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (décimo terceiro) Salario, o ~
2.1 Eérias e Adicional de Férias Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
A 13° Salério 8,33% R$ 173,34 |Calculo do %: =((1/12)*100)= 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ 57,85 |Calculo do %: =((8,33/3)*100)= 2,78%
TOTAL 11,11% R$ 231,19
TOTAL (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) RS 2.312,05
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigdes.
22 GPS, FGTS, Outras Percentual % | VALORR$ OBSERVAGCOES
Contribuicdes
A INSS 20,00% R$ 462,41 |Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991.
B Salério Educacao 2,50% R$ 57,80 | Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Decreto 6.003/2006 .
Art. 22, Il, Lei 8.212/90, c/c o Art. 10, Lei 10.666/2003; Art. 202-A do RPS. O RAT varia entre 1% a 3%. O FAP
C RAT Ajustado = RAT x FAP 3,00% R$ 69,36 |varia entre 0,5 e 2. Vigilancia Armada: RAT — 3% Atividades de Vigilancia Armada — cédigo 8011-1/01, todos do
Anexo V do Decreto n2 3.048/1999)
D SESC ou SESI 1,50% R$ 34,68 |Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.
E SENAI-SENAC 1,00% R$ 23,12 |Decreto-Lei 2.318/86, c/c o art. 12, Lei 8.154/1990.
F SEBRAE 0,60% R$ 13,87 [Art. 82, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.
G INCRA 0,20% R$ 4,62 |Lei 2.613/55, art. 12, |, Decreto-Lei 1.146/70.
H FGTS 8,00% R$ 184,96 |Art. 72, 111, CF/88 e Art. 15, Lei 8.036/90.
Total 36,80% R$ 850,82
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios | Percentual % VALOR R$ OBSERVAGOES
A Transporte 22 diasida e RS _ |22 (vinte e dois) dias para jornada 44h. Valor RS =22dias*Valor da Passagem*2 ( ida e volta). Valor da passagem
volta R$ 00,00
Al (-) Participagao do Trabalhador -6% -R$ 96,04 |Valor R$ = 6% x Salario Base
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo 22 dias R$ 572,00 |22 (vinte e dois) dias para jornada 44h. Valor R$ = 22dias*Valor do auxilio alimentagdo por dia(R$ 26,00)
.. . Nos casos de programas de alimentagdo do trabalhador a participagdo do trabalhador no custeio do auxilio esta
A - 0 N
B.1 () Participagao do Trabalhador 10,00% R$ 5720 limitada a 10% do custo direto da refei¢do, conforme CCT
C Plano de Saude 3,80% R$ 60,83 [Conforme clausula décima oitava da convengao.
D Plano Odontolégico R$ - |Conforme paragrafo primeiro da cldusula décima oitava da conveng&o.
E Seguro de vida R$ - |Conforme cldusula vigésima primeira da convenggo.
F Prémio Assiduidade R$ 127,96 |Conforme paragrafo quinto da cldusula terceira da conveng3o.
G Clausula 56° CCT 2025 R$ 72,68 [Custo Compulsério para Aprendizagem - Clausula 562 da convengdo.
Total R$ -

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos, Beneficios Anuais,

2 Mensais e Dirios VALOR R$
21 13"_ (Fie(:lmo ter,cglro) Salario e R$
Adicional de Férias.
29 GPS,IFG.T:S» e outras R$
contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Dirios R$ -
Total
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Instrugdo Normativa da RFB N2 1730, de 15 Agosto de 2017. Calculo do
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ - [%: [100% x (1 / 12) x 5,'%] = 0,42%. Valor R$= 0,42% x Total Mddulo 1. 1- percentual de empregados demitidos
que ndo trabalham durante o aviso prévio indenizado.
B Incidéncia do FGTS sobre o 0.03% RS _ |Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Simula n2 305 do TST e Acérd&o 2.217/2010
Aviso Prévio Indenizado ' Plendrio. Valor R$ = 8% x 0,42% x total da remuneracdo.
Multa do FGTS e Contribuicéo
C Social sobre 0 Aviso Prévio 2,00% R$ -
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ Art. 79, inciso XXI, da Constitui¢do Federal e paragrafo Unico do art. 488 da CLT e Acorddo 3.006/2010 - Plenario

" |tcu. célculo do %: {[(7/30)/12]x100}=1,94%.




Incidéncia dos encargos do
F submddulo 2.2 sobre 0 Aviso 0,71% R$ - |Célculo do %: Total do Mddulo 2.2. Valor RS: (%) x Linha D.
Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e Contribuicéo
G Social sobre o Aviso Prévio 2,00% R$ -
Trabalhado
Total 7,11% R$ -
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4 Auséncias Legais Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
A Férias 8,33% R$ - |Art. 72, XVII, CF/88. Célculo do %: 8,33%.
B Auséncias Legais 0,82% R$ - |Art. 473 e 83 da CLT. Célculo do %: ( 2,96 dias/30) x (1/12 meses) = 0,82%.
Art. 72, XIX, CF/88 e 10, §12, da ADCT e e Acorddo 1904/2007 - Plenario - TCU. Célculo do %: (5/30)/12) x 0,015’
C Licenca Paternidade 0,02% R$ - [x 100 = 0,02%. Valor RS$: 0,02% - De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de
um ano.
Auséncia por Acidente do Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91, Lei n2 6.367/76, art. 473 da CLT e e Acord3o 1904/2007 - Plenéario - TCU.
D Trabalho 0,33% R$ - |Célculo do %: {[(15" / 30)/ 12] x (8%2 x 100%)} = 0,33%. Valor RS: 0,33% - nimero de dias em que o empregado
repousa e a Contratada custeia.
Calculo do %: Afastamento Maternidade Total = (SMF' ( = [(1/12)x0,022x(4/12)x100] = 0,056%)) + (SMTF3( =
E Afastamento Maternidade 0,075% R$ " {[(1/3)/12] x 0,02 x (4/12) x100]} = 0,019%)) = 0,075%. Valor R$: 0,075%. - Salario Maternidade sobre férias. 2-
*Estimativa de 2%.
F Outros ( especificar)
SUBTOTAL 9,58% R$ -
Incidéncia do Submaddulo 2.2
H sobre o Custo de Reposi¢do do 3,5% R$ - | Célculo do %: = Total % submddulo 2.2 x Subtotal Submédulo 4.1. Valor R$: % x Médulo 1.
Profissional Ausente
TOTAL 13,10% R$ -
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual % VALOR R$
A Intervalo para repouso e RS 312.18 Conforme paragrafo sexto da cldusula 372 da Convengdo coletiva em referéncia. Calculo: (Salario Base +
alimentacéo ! Adicional de Periculosidade)/220*1,5*1*22 dias.
TOTAL RS 312,18

Quadro-Resumo do Médulo 4 - - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do

4 Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais R$ -
4.2 Intrajornada R$ -
Total R$ -
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Isumos Diversos VALORR$ | OBSERVACOES |
A Uniformes (reajuste IPCA) R$ -
Materiais de Consumo (reajuste
B IPCA) R$ )
c Equipamentos e Ferramentas RS )
(reajuste IPCA)
Total R$ R
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Percentual % VALOR R$
Lucros
A Custos Indiretos 0,00% R$ - |valor R$: (Mddulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5)* % Percentual
B Lucro 0,00% R$ - |Base Célculo: [(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) + (Custos indiretos )] x (Lucro)%
Fator F: 1-0,0865= 0,9135. Os tributos sdo calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o
C Tributos faturamento. A base de calculo dos tributos é o Valor Total por Empregado incluindo os tributos. Célculo: { [
(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e5) + (Custos indiretos) + (Lucro) ] / fator)* %PIS, Cofins e ISS.
ci1 Tributos Federais ( a especificar) Conforme Acérddo n2 1.442(/2010-(2§ Fé{rmara. 1.4.1.6. atente para as aliquotas dos tributos PIS e COFINS,
notadamente quanto ao regime de incidéncia em que se enquadra cada contratada.
PIS 0,65% R$ -
COFINS 3,00% R$ -
Cc2 Tributos Municipais
1SS 0,00% R$ - |Aliquota de acorco com a legislagdo de cada Municipio
Total R$ -
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a
execugdo contratual (valor por | VALOR R$
empregado)
A Médulo 1 -~Comp05|t;ao da R$ )
Remuneracéo
B Madulo 2 - Encargos e RS _
Beneficios Anuais. Mensais e
c Modt_JI? 3 - Provisdo para R$ B
Rescisao
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo RS )
do Profissional Ausente
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ -
E M.édulo 6 — Custos Indiretos, R$ :
Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado R$ -
Quantidade de empregados por posto 1
Valor Proposto por posto RS -




PLANILHA DE CUSTOS - CLIENTES PUBLICOS E PRIVADOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Data da Apresentagdo da Proposta

Muncipio/UF

Ano da Convencdo Coletiva 2025 Tipo de Servigo
P . Saléario Normativo
Classificacéo Brasileira de 5173-30 daCategoria  |1.600,66
Ocupacdo Profissional
Registro no
Categoria profissional (vinculada a Vigilante Ministério do
execugdo contratual) 9 Trabalho e
Emprego
Data base da categoria 01 de Fevereiro
(dia/més/ano) 2025
Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
COMPOSIGAO DA 0 ~
~ OBSERVACOES
1 REMUNERACAO Percentual % VALOR R$ C
A Salario-Base R$ 1.600,66 |Conforme cldusula 3 da convencéo coletiva acima citada.
B Adicional de Periculosidade 30% R$ 480,20 |Conforme clausula 3 da convengdo coletiva acima citada. Calculo: 30% x Saldrio Base.
C Adicional de Insalubridade N&o previsto na legislagdo e nem na convengdo.
D Adicional Noturno (20%) R$ -
Adicional de Hora Noturna
E Reduzida RS i
F Adicional de Hora Extra R$ -
Total R$  2.080,86
Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (décimo terceiro) Salario, o ~
2.1 Eérias e Adicional de Eérias Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
A 13° Salério 8,33% R$ 173,34 |Célculo do %: =((1/12)*100)= 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ 57,85 |Calculo do %: =((8,33/3)*100)= 2,78%
TOTAL 11,11% R$ 231,19
TOTAL (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) RS 2.312,05
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigdes.
22 GPS, FGTS, Outras Percentual % | VALORR$ OBSERVACOES
Contribuicdes
A INSS 20,00% R$ 462,41 |Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991.
B Salério Educacao 2,50% R$ 57,80 | Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Decreto 6.003/2006 .
Art. 22, Il, Lei 8.212/90, c/c o Art. 10, Lei 10.666/2003; Art. 202-A do RPS. O RAT varia entre 1% a 3%. O FAP
C RAT Ajustado = RAT x FAP 3,00% R$ 69,36 |varia entre 0,5 e 2. Vigilancia Armada: RAT — 3% Atividades de Vigilancia Armada — cédigo 8011-1/01, todos do
Anexo V do Decreto n2 3.048/1999)
D SESC ou SESI 1,50% R$ 34,68 |Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.
E SENAI-SENAC 1,00% R$ 23,12 |Decreto-Lei 2.318/86, c/c o art. 19, Lei 8.154/1990.
F SEBRAE 0,60% R$ 13,87 [Art. 82, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.
G INCRA 0,20% R$ 4,62 |Lei 2.613/55, art. 12, |, Decreto-Lei 1.146/70.
H FGTS 8,00% R$ 184,96 |Art. 72, 111, CF/88 e Art. 15, Lei 8.036/90.
Total 36,80% R$ 850,82
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios | Percentual % VALOR R$ OBSERVAGOES
A Transporte 22 dias ida e RS _ |22 (vinte e dois) dias para jornada 44h. Valor RS =22dias*Valor da Passagem*2 ( ida e volta). Valor da passagem
volta R$ 00,00.
Al (-) Participagao do Trabalhador -6% -R$ 96,04 |Valor R$ = 6% x Salario Base
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo 22 dias R$ 572,00 |22 (vinte e dois) dias para jornada 44h. Valor R$ = 22dias*Valor do auxilio alimentagdo por dia(R$ 26,00)
.. . Nos casos de programas de alimentagdo do trabalhador a participaggo do trabalhador no custeio do auxilio esta
A - 0 N
B.1 (-) Participagao do Trabalhador 10,00% R$ 5720 limitada a 10% do custo direto da refei¢do, conforme CCT
C Plano de Saude 3,80% R$ 60,83 [Conforme clausula décima oitava da convengao.
D Plano Odontolégico R$ - |Conforme paragrafo primeiro da cldusula décima oitava da conveng&o.
E Seguro de vida R$ - |Conforme cldusula vigésima primeira da convenggo.
F Prémio Assiduidade R$ 107,96 |Conforme paragrafo quarto da cldusula terceira da convengio.
G Clausula 562 CCT 2025 R$ 72,68 [Custo Compulsério para Aprendizagem - Clausula 562 da convenggo.
Total R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos, B_eneflc_lf)s_Anuals, VALOR R$
Mensais e Diarios
13° (décimo terceiro) Salario e
21 Adicional de Férias. RS
29 GPS,IFG.TNS e outras R$
contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Dirios R$ -
Total
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Instrugdo Normativa da RFB N2 1730, de 15 Agosto de 2017. Calculo do
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ - [%: [100% x (1 / 12) x 5,'%] = 0,42%. Valor R$= 0,42% x Total Mddulo 1. 1- percentual de empregados demitidos
que ndo trabalham durante o aviso prévio indenizado.
B Incidéncia do FGTS sobre o 0.03% RS _ |Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Simula n2 305 do TST e Acérd&o 2.217/2010
Aviso Prévio Indenizado o0 Plendrio. Valor R$ = 8% x 0,42% x total da remuneracdo.
Multa do FGTS e Contribuicéo
C Social sobre 0 Aviso Prévio 2,00% R$ -
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ Art. 792, inciso XXI, da Constitui¢do Federal e paragrafo Unico do art. 488 da CLT e Acorddo 3.006/2010 - Plenario

" |tcu. calculo do %: {[(7/30)/12]x100}=1,94%.




Incidéncia dos encargos do
F submddulo 2.2 sobre 0 Aviso 0,71% R$ - |Célculo do %: Total do Mddulo 2.2. Valor RS: (%) x Linha D.
Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e Contribuicéo
G Social sobre o Aviso Prévio 2,00% R$ -
Trabalhado
Total 7,11% R$ -
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4 Auséncias Legais Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
A Férias 8,33% R$ - |Art. 72, XVII, CF/88. Célculo do %: 8,33%.
B Auséncias Legais 0,82% R$ - |Art. 473 e 83 da CLT. Célculo do %: ( 2,96 dias/30) x (1/12 meses) = 0,82%.
Art. 72, XIX, CF/88 e 10, §12, da ADCT e e Acorddo 1904/2007 - Plenario - TCU. Célculo do %: (5/30)/12) x 0,015’
C Licenca Paternidade 0,02% R$ - [x 100 = 0,02%. Valor RS$: 0,02% - De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de
um ano.
Auséncia por Acidente do Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91, Lei n2 6.367/76, art. 473 da CLT e e Acord3o 1904/2007 - Plenéario - TCU.
D Trabalho 0,33% R$ - |Célculo do %: {[(15" / 30)/ 12] x (8%2 x 100%)} = 0,33%. Valor RS: 0,33% - nimero de dias em que o empregado
repousa e a Contratada custeia.
Calculo do %: Afastamento Maternidade Total = (SMF' ( = [(1/12)x0,022x(4/12)x100] = 0,056%)) + (SMTF3( =
E Afastamento Maternidade 0,075% R$ " {[(1/3)/12] x 0,02 x (4/12) x100]} = 0,019%)) = 0,075%. Valor R$: 0,075%. - Salario Maternidade sobre férias. 2-
*Estimativa de 2%.
F Outros ( especificar)
SUBTOTAL 9,58% R$ -
Incidéncia do Submaddulo 2.2
H sobre o Custo de Reposi¢do do 3,5% R$ - | Célculo do %: = Total % submddulo 2.2 x Subtotal Submédulo 4.1. Valor R$: % x Médulo 1.
Profissional Ausente
TOTAL 13,10% R$ -
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual % VALOR R$
A In.tervalo rgara repouso e RS _
alimentacdo
TOTAL RS -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do

4 Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais R$ -
4.2 Intrajornada R$ -
Total R$ -
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Isumos Diversos VALORR$ | OBSERVACOES |
A Uniformes (reajuste IPCA) R$ -
Materiais de Consumo (reajuste
B IPCA) R$ )
c Equipamentos e Ferramentas RS )
(reajuste IPCA)
Total R$ R
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Percentual % VALOR R$
Lucros
A Custos Indiretos 0,00% R$ - |valor R$: (Mddulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5)* % Percentual
B Lucro 0,00% R$ - |Base Célculo: [(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) + (Custos indiretos )] x (Lucro)%
Fator F: 1-0,0865= 0,9135. Os tributos sdo calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o
C Tributos faturamento. A base de calculo dos tributos é o Valor Total por Empregado incluindo os tributos. Célculo: { [
(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e5) + (Custos indiretos) + (Lucro) ] / fator)* %PIS, Cofins e ISS.
ci1 Tributos Federais ( a especificar) Conforme Acérddo n2 1.442(/2010-(2§ Fé{rmara. 1.4.1.6. atente para as aliquotas dos tributos PIS e COFINS,
notadamente quanto ao regime de incidéncia em que se enquadra cada contratada.
PIS 0,65% R$ -
COFINS 3,00% R$ -
Cc2 Tributos Municipais
1SS 0,00% R$ - |Aliquota de acorco com a legislagdo de cada Municipio
Total R$ -
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a
execugdo contratual (valor por | VALOR R$
empregado)
A Médulo 1 -~Comp05|t;ao da R$ )
Remuneracéo
B Madulo 2 - Encargos e RS _
Beneficios Anuais. Mensais e
c Modt_JI? 3 - Provisdo para R$ B
Rescisao
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo RS )
do Profissional Ausente
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ -
E M.édulo 6 — Custos Indiretos, R$ :
Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado R$ -
Quantidade de empregados por posto 1
Valor Proposto por posto RS -




PLANILHA DE CUSTOS - CLIENTES PUBLICOS E PRIVADOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Data da Apresentagdo da Proposta

Muncipio/UF

Ano da Convengdo Coletiva 2025 Tipo de Servigo
P . Saléario Normativo
CIa55|f|c~agao Brasileira de 5173-30 da Categoria 1.600,66
Ocupacdo Profissional
Registro no
Categoria profissional (vinculada a Vigilante Ministério do
execugdo contratual) 9 Trabalho e
Emprego
Data base da categoria 01 de Fevereiro
(dia/més/ano) 2025
Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
COMPOSIGAO DA 0 ~
~ OBSERVACOES
1 REMUNERACAO Percentual % VALOR R$ C
A Salério-Base R$  1.600,66 |Conforme cldusula 3 da convengdo coletiva acima citada.
B Adicional de Periculosidade 30% R$ 480,20 |Conforme clausula 3 da convengdo coletiva acima citada. Calculo: 30% x Saldrio Base.
C Adicional de Insalubridade N&o previsto na legislagdo e nem na convengdo.
D Adicional Noturno (20%) R$ -
Adicional de Hora Noturna
E Reduzida RS i
F Adicional de Hora Extra R$ -
Total R$  2.080,86
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (décimo terceiro) Salario, o ~
2.1 Eérias e Adicional de Férias Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
A 13° Salério 8,33% R$ 173,34 |Calculo do %: =((1/12)*100)= 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ 57,85 |Calculo do %: =((8,33/3)*100)= 2,78%
TOTAL 11,11% R$ 231,19
TOTAL (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) RS 2.312,05
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigdes.
22 GPS, FGTS, Outras Percentual % | VALORR$ OBSERVAGCOES
Contribuicdes
A INSS 20,00% R$ 462,41 |Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991.
B Salério Educacao 2,50% R$ 57,80 | Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Decreto 6.003/2006 .
Art. 22, Il, Lei 8.212/90, c/c o Art. 10, Lei 10.666/2003; Art. 202-A do RPS. O RAT varia entre 1% a 3%. O FAP
C RAT Ajustado = RAT x FAP 3,00% R$ 69,36 |varia entre 0,5 e 2. Vigilancia Armada: RAT — 3% Atividades de Vigilancia Armada — cédigo 8011-1/01, todos do
Anexo V do Decreto n2 3.048/1999)
D SESC ou SESI 1,50% R$ 34,68 |Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.
E SENAI-SENAC 1,00% R$ 23,12 |Decreto-Lei 2.318/86, c/c o art. 12, Lei 8.154/1990.
F SEBRAE 0,60% R$ 13,87 [Art. 82, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.
G INCRA 0,20% R$ 4,62 |Lei 2.613/55, art. 12, |, Decreto-Lei 1.146/70.
H FGTS 8,00% R$ 184,96 |Art. 72, 111, CF/88 e Art. 15, Lei 8.036/90.
Total 36,80% R$ 850,82
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios | Percentual % VALOR R$ OBSERVAGOES
A Transporte 22 diasida e RS _ |22 (vinte e dois) dias para jornada 44h. Valor RS =22dias*Valor da Passagem*2 ( ida e volta). Valor da passagem
volta R$ 00,00
Al (-) Participagao do Trabalhador -6% -R$ 96,04 |Valor R$ = 6% x Salario Base
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo 22 dias R$ 572,00 |22 (vinte e dois) dias para jornada 44h. Valor R$ = 22dias*Valor do auxilio alimentagdo por dia(R$ 26,00)
.. . Nos casos de programas de alimentagdo do trabalhador a participagdo do trabalhador no custeio do auxilio esta
A - 0 N
B.1 () Participagao do Trabalhador 10,00% R$ 5720 limitada a 10% do custo direto da refei¢do, conforme CCT
C Plano de Saude 3,80% R$ 60,83 [Conforme clausula décima oitava da convengao.
D Plano Odontolégico R$ - |Conforme paragrafo primeiro da cldusula décima oitava da conveng&o.
E Seguro de vida R$ - |Conforme cldusula vigésima primeira da convenggo.
F Prémio Assiduidade R$ 127,96 |Conforme paragrafo quinto da cldusula terceira da conveng3o.
G Clausula 56° CCT 2025 R$ 72,68 [Custo Compulsério para Aprendizagem - Clausula 562 da convengdo.
Total R$ -

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos, Beneficios Anuais,

2 Mensais e Dirios VALOR R$
21 13"_ (Fie(:lmo ter,cglro) Salario e R$
Adicional de Férias.
29 GPS,IFG.T:S» e outras R$
contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Dirios R$ -
Total
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Instrugdo Normativa da RFB N2 1730, de 15 Agosto de 2017. Calculo do
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ - [%: [100% x (1 / 12) x 5,'%] = 0,42%. Valor R$= 0,42% x Total Mddulo 1. 1- percentual de empregados demitidos
que ndo trabalham durante o aviso prévio indenizado.
B Incidéncia do FGTS sobre o 0.03% RS _ |Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Simula n2 305 do TST e Acérd&o 2.217/2010
Aviso Prévio Indenizado ' Plendrio. Valor R$ = 8% x 0,42% x total da remuneracdo.
Multa do FGTS e Contribuicéo
C Social sobre 0 Aviso Prévio 2,00% R$ -
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ Art. 79, inciso XXI, da Constitui¢do Federal e paragrafo Unico do art. 488 da CLT e Acorddo 3.006/2010 - Plenario

" |tcu. célculo do %: {[(7/30)/12]x100}=1,94%.




Incidéncia dos encargos do
F submddulo 2.2 sobre 0 Aviso 0,71% R$ - |Célculo do %: Total do Mddulo 2.2. Valor RS: (%) x Linha D.
Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e Contribuicéo
G Social sobre o Aviso Prévio 2,00% R$ -
Trabalhado
Total 7,11% R$ -
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4 Auséncias Legais Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
A Férias 8,33% R$ - |Art. 72, XVII, CF/88. Célculo do %: 8,33%.
B Auséncias Legais 0,82% R$ - |Art. 473 e 83 da CLT. Célculo do %: ( 2,96 dias/30) x (1/12 meses) = 0,82%.
Art. 72, XIX, CF/88 e 10, §12, da ADCT e e Acorddo 1904/2007 - Plenario - TCU. Célculo do %: (5/30)/12) x 0,015’
C Licenca Paternidade 0,02% R$ - [x 100 = 0,02%. Valor RS$: 0,02% - De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de
um ano.
Auséncia por Acidente do Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91, Lei n2 6.367/76, art. 473 da CLT e e Acord3o 1904/2007 - Plenéario - TCU.
D Trabalho 0,33% R$ - |Célculo do %: {[(15" / 30)/ 12] x (8%2 x 100%)} = 0,33%. Valor RS: 0,33% - nimero de dias em que o empregado
repousa e a Contratada custeia.
Calculo do %: Afastamento Maternidade Total = (SMF' ( = [(1/12)x0,022x(4/12)x100] = 0,056%)) + (SMTF3( =
E Afastamento Maternidade 0,075% R$ " {[(1/3)/12] x 0,02 x (4/12) x100]} = 0,019%)) = 0,075%. Valor R$: 0,075%. - Salario Maternidade sobre férias. 2-
*Estimativa de 2%.
F Outros ( especificar)
SUBTOTAL 9,58% R$ -
Incidéncia do Submaddulo 2.2
H sobre o Custo de Reposi¢do do 3,5% R$ - | Célculo do %: = Total % submddulo 2.2 x Subtotal Submédulo 4.1. Valor R$: % x Médulo 1.
Profissional Ausente
TOTAL 13,10% R$ -
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual % VALOR R$
A In.tervalo rgara repouso e RS _
alimentacdo
TOTAL RS -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do

4 Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais R$ -
4.2 Intrajornada R$ -
Total R$ -
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Isumos Diversos VALORR$ | OBSERVACOES |
A Uniformes (reajuste IPCA) R$ -
Materiais de Consumo (reajuste
B IPCA) R$ )
c Equipamentos e Ferramentas RS )
(reajuste IPCA)
Total R$ R
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Percentual % VALOR R$
Lucros
A Custos Indiretos 0,00% R$ - |valor R$: (Mddulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5)* % Percentual
B Lucro 0,00% R$ - |Base Célculo: [(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) + (Custos indiretos )] x (Lucro)%
Fator F: 1-0,0865= 0,9135. Os tributos sdo calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o
C Tributos faturamento. A base de calculo dos tributos é o Valor Total por Empregado incluindo os tributos. Célculo: { [
(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e5) + (Custos indiretos) + (Lucro) ] / fator)* %PIS, Cofins e ISS.
ci1 Tributos Federais ( a especificar) Conforme Acérddo n2 1.442(/2010-(2§ Fé{rmara. 1.4.1.6. atente para as aliquotas dos tributos PIS e COFINS,
notadamente quanto ao regime de incidéncia em que se enquadra cada contratada.
PIS 0,65% R$ -
COFINS 3,00% R$ -
Cc2 Tributos Municipais
1SS 0,00% R$ - |Aliquota de acorco com a legislagdo de cada Municipio
Total R$ -
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a
execugdo contratual (valor por | VALOR R$
empregado)
A Médulo 1 -~Comp05|t;ao da R$ )
Remuneracéo
B Madulo 2 - Encargos e RS _
Beneficios Anuais. Mensais e
c Modt_JI? 3 - Provisdo para R$ B
Rescisao
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo RS )
do Profissional Ausente
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ -
E M.édulo 6 — Custos Indiretos, R$ :
Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado R$ -
Quantidade de empregados por posto 1
Valor Proposto por posto RS -




